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全国の藤が咲き競う
日本一の藤公園

全国の藤が咲き競う
日本一の藤公園

藤の花柄摘み作業

公益社団法人　岡山県シルバー人材センター連合会

202 1年7月 第66号

会　報

シルバーおかやま連
合
連
合シルバーおかやま

令和2年から令和4年までの全国統一安全就業スローガン

「 いつまでも　働く喜び　無事故から 」「 いつまでも　働く喜び　無事故から 」

夏 季 号
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６月４日の理事会で、理事長に就任いたしました。今年、36年間勤務し
た倉敷市役所を定年退職しました。その中で、平成30年豪雨災害はとても
悲しく忘れられない出来事でした。職員一人ひとりがどんな困難な場面で
あっても怯むことなく一丸となって復旧・復興に向けて歩を進めました。

このとき私は、物事を進めるうえで大切なものは「人材」であると改めて感じました。
会員の豊富な経験と知識、技能を活かし、地域社会に貢献するシルバー人材センターは、
「人材」を活用し地域を活性化していくために重要な役割を担っています。
会員・就業機会の拡大により、一層地域に愛されるシルバー人材センターを目指して頑張っ
ていきたいと考えています。

この度、浅口市シルバー人材センターの理事長に就任いたしました。歴
代の理事長さんは、皆さま立派な方ばかりで浅学菲才な私ではあります
が、金融機関での勤務を生かし精一杯努力を致す所存であります。
コロナ禍の中、経済も弱含みとなっておりますが、少子高齢化が進む

現在、労働力不足が常態化しております。当センターとして「会員の生きがいと働く喜び」、
「安全と安心」を両立させながら、浅口市の方々のお役に立てるよう役職員と力を合わせて
まいりたいと思います。
皆様方のご指導、ご支援をよろしくお願いいたします。

理事長　　内海　彰也

理事長　　友田　整二

公益社団法人　倉敷市シルバー人材センター

公益社団法人　浅口市シルバー人材センター

新任理事長のご挨拶新任理事長のご挨拶

①趣味は？ 庭のそうじ、洗車

②今までの一番の思い出は？ 「くらしき吉備真備杯こども棋聖戦」 の立ち上げ

③マイブームは？ スープカレーのテイクアウト

●質問に対する
　回答

●質問に対する
　回答

①趣味は？ 軽音楽鑑賞

②今までの一番の思い出は？ よく働きよく遊んだこと

③マイブームは？ 稲作



連合シルバーおかやま　会報 3

よろしくお願いいたします

この度、万代前理事長のご勇退を受け、理事長に就任いたしました。私
のシルバー歴は約８年、草刈や剪定の現場を担当しております。組織の要
の役職で困惑と不安を禁じ得ませんが、最善の努力をいたしたいと思って
おります。

現下のコロナ禍の影響で、ご多分に漏れず事業実績は減少しましたが、事務局職員の懸命な
活動により、最小限にとどめて居り感謝しております。今後も役職員が和を持って一体となり
事業推進に当たりたいと思っております。
会員一人ひとりが互いに助け合って生きがいを持って活動し、皆様からの付託に応え評価さ
れる「和気町シルバー人材センター」の構築に微力ながら力を尽くしてまいります。
関係者皆様のご指導、ご支援をよろしくお願い致します。

令和３年度定時総会後の理事会において、理事長に就任いたしました。
平成28年にシルバー人材センターへ入会し、翌年からセンター初の女性
理事として、先輩理事にご教授をいただきながら微力ではありますが、セ
ンターの進展に自分なりに努力してまいりました。

瀬戸内市においては、コロナ禍の影響で、契約件数は減少し、新入会員は滞り傾向にあり、
年度初めには毎年高齢、家庭の事情により退会者が多く、年度末に現況を確保するのには苦労
しています。
これからは、理事の方々、事務局、会員の皆さんに助言、お力添えをいただきながら、会員
さんが相互に触れ合い、生きがいと健康づくりの場、地域の期待に添えるようなセンター作り
になるように努力してまいりますので、ご指導とご支援をよろしくお願いいたします。

理事長　　井上　  勲

理事長　　山口　香子

公益社団法人　和気町シルバー人材センター

公益社団法人　瀬戸内市シルバー人材センター

●質問に対する
　回答

①趣味は？ 寺社巡り、テレビ観賞（新日本紀行・風土記など）

②今までの一番の思い出は？ ヨーロッパ６ヶ国の建築視察
（特にバルセロナのサグラダファミリア）

③マイブームは？ 家庭菜園、もてあます手料理

●質問に対する
　回答

①趣味は？ 旅行

②今までの一番の思い出は？ フランス旅行

③マイブームは？ 花や野菜づくり



県下シルバー人材センターの事業実績集計表
【請負・委任】

令和2年度
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男 公共 民間 計 公共 民間 計
団体名

会員数（人） 受注件数（件） 契約金額（円） 就業
実人員
（人）（B）

就業
延人員
（人日）

就業率
（％）
（Ｂ/Ａ）女 計（Ａ）

岡山市

倉敷市

玉野市

総社市

津山市

笠岡市

井原市

赤磐市

和気町

浅口市

新見市

真庭市

早島町

備前市

瀬戸内市

美作市

里庄町

高梁市

美咲町

久米南町

矢掛町

合　計

前年度合計

対前年度増減率

1,018

1,062

156

421

299

190

242

278

116

249

120

328

78

107

110

186

89

158

46

15

35

5,303

5,407

▲ 1.92

502

442

61

164

147

89

166

78

54

131

38

167

44

44

75

105

48

81

12

9

17

2,474

2,520

▲ 1.83

1,520

1,504

217

585

446

279

408

356

170

380

158

495

122

151

185

291

137

239

58

24

52

7,777

7,927

▲ 1.89

678

259

173

337

289

120

250

567

127

231

111

418

41

192

147

220

171

120

77

15

188

4,731

5,104

▲ 7.31

15,557

11,140

3,488

4,567

3,834

2,661

4,257

3,354

1,240

2,576

1,861

3,056

681

2,183

1,996

2,280

684

1,448

969

270

732

68,834

72,644

▲ 5.24

16,235

11,399

3,661

4,904

4,123

2,781

4,507

3,921

1,367

2,807

1,972

3,474

722

2,375

2,143

2,500

855

1,568

1,046

285

920

73,565

77,748

▲ 5.38

243,611,522

199,024,187

15,762,852

86,333,555

53,199,353

44,812,037

52,477,228

78,148,883

20,787,583

66,665,288

13,039,519

52,275,927

8,218,533

16,590,170

24,655,412

25,667,354

12,442,219

8,822,802

7,071,017

559,362

10,729,572

1,040,894,375

991,914,236

4.94

461,299,910

318,770,072

83,677,921

238,447,907

92,810,924

125,473,374

91,451,314

92,109,846

29,268,200

92,906,116

36,465,568

75,677,549

17,982,317

57,804,290

59,704,620

79,119,735

12,369,005

52,950,220

24,912,602

5,161,683

15,635,252

2,063,998,425

2,118,153,376

▲2.56

704,911,432

517,794,259

99,440,773

324,781,462

146,010,277

170,285,411

143,928,542

170,258,729

50,055,783

159,571,404

49,505,087

127,953,476

26,200,850

74,394,460

84,360,032

104,787,089

24,811,224

61,773,022

31,983,619

5,721,045

26,364,824

3,104,892,800

3,110,067,612

▲ 0.17

1,115

1,179

190

466

302

239

341

327

127

348

125

429

83

137

157

230

104

204

59

15

45

6,222

6,405

▲2.86

134,305

119,446

18,432

62,133

24,400

35,234

33,791

39,352

11,195

30,431

9,515

29,503

6,315

13,512

14,825

15,970

8,924

13,626

5,672

1,009

6,419

634,009

659,405

▲3.85

73.4 

78.4 

87.6 

79.7 

67.7 

85.7 

83.6 

91.9 

74.7 

91.6 

79.1 

86.7 

68.0 

90.7 

84.9 

79.0 

75.9 

85.4 

100.0 

62.5 

86.5 

80.0 

80.8 

▲0.8p

会員数の推移
男性 女性

8,000

6,000

4,000

2,000

0
令和元年度

2,520

5,407

2年度

2,474

5,303

（人）
10,000

年齢別構成の昨年度との比較

元年度 2年度

3,000 3,5002,5002,0001,5001,0005000
（人）

75歳以上

70～74歳

65～69歳

60～64歳

60歳未満

3,0433,043

2,7902,790

1,6851,685

403403

66

3,0473,047

2,8732,873

1,4901,490

362362

55

29年度

2,404

5,369

30年度

2,468

5,413

平成28年度

2,421

5,458



県下シルバー人材センターの事業実績集計表
【派　遣】

令和2年度
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男 公共 民間 計 公共 民間 計
団体名

派遣登録会員数（人） 受注件数（件） 契約金額（円） 就業
実人員
（人）（B）

就業
延人員
（人日）

就業率
（％）
（Ｂ/Ａ）女 計（Ａ）

330

135

21

73

69

38

131

42

33

110

1

107

27

20

24

31

13

1,205

1,180

2.12

166

35

9

4

23

1

100

7

17

51

7

46

10

4

6

18

3

507

500

1.40

496

170

30

77

92

39

231

49

50

161

8

153

37

24

30

49

16

1,712

1,680

1.90

13

3

2

12

0

3

28

2

6

8

1

25

2

1

2

3

4

115

129

▲ 10.85

179

122

4

6

37

5

48

47

21

25

3

21

36

14

3

3

0

574

605

▲ 5.12

192

125

6

18

37

8

76

49

27

33

4

46

38

15

5

6

4

689

734

▲ 6.13

13,544,270

33,170,758

4,408,357

17,854,542

0

708,840

21,511,659

27,376,341

4,023,118

13,639,349

1,548,015

39,188,405

3,746,135

3,758,322

2,197,008

7,499,444

8,792,112

202,966,675

175,134,121

15.89

125,909,784

64,342,407

8,820,969

11,728,480

20,636,040

14,577,300

46,675,091

21,725,028

19,038,370

17,198,537

1,571,308

7,733,285

7,820,701

7,901,608

8,595,107

3,713,879

0

387,987,894

393,857,474

▲ 1.49

139,454,054

97,513,165

13,229,326

29,583,022

20,636,040

15,286,140

68,186,750

49,101,369

23,061,488

30,837,886

3,119,323

46,921,690

11,566,836

11,659,930

10,792,115

11,213,323

8,792,112

590,954,569

568,991,595

3.86

297

185

24

48

49

18

135

64

48

92

8

106

33

24

26

46

17

1,220

1,220

0

25,122

18,329

2,480

4,517

3,923

1,960

12,812

6,160

3,249

5,636

842

8,200

2,431

1,557

1,596

2,302

2,484

103,600

103,261

0.33

59.9 

100.0 

80.0 

62.3 

53.3 

46.2 

58.4 

100.0 

96.0 

57.1 

100.0 

69.3 

89.2 

100.0 

86.7 

93.9 

100.0 

71.3 

72.6

▲ 1.3p

岡山市

倉敷市

玉野市

総社市

津山市

笠岡市

井原市

赤磐市

和気町

浅口市

新見市

真庭市

早島町

備前市

瀬戸内市

美作市

里庄町

合　計

前年度合計

対前年度増減率

派遣契約金額と派遣登録会員数の推移（平成28年度～令和2年度）

600,000

300,000

450,000

150,000

0
30年度 令和元年度 2年度平成28年度 29年度

0

2,000

1,500

1,000

500

契約金額

登録会員数（人）

登録会員数

契約金額（千円）

1,394（人）1,394（人）

1,581（人）1,581（人） 1,618（人）1,618（人）
1,680（人）1,680（人） 1,712（人）1,712（人）



6月8日（火）

6月21日（月）

7月20日（火）

8月23日（月）

9月14日（火）

10月25日（月）

11月22日（月）

12月6日（月）

総社市

和気町

倉敷市

真庭市

笠岡市

高梁市

岡山市

玉野市

2月7日（月）井原市 2月21日（月） 1日 10人

8月20日（金）

8月27日（金）

津山市

美作市

4月26日（月）

8月30日（月）

9月21日（火）

9月27日（月）

10月4日（月）

10月11日（月）

10月29日（金）

11月29日（月）

1月4日（火）

1月11日（火）

1月17日（月）

1月31日（月）

2月21日（月）

津山市

和気町

総社市

倉敷市

美作市

真庭市

笠岡市

岡山市

赤磐市

高梁市

瀬戸内市

玉野市

井原市

6月30日（水）

11月15日（月）

美作市

井原市

4月22日（木）

10月22日（金）

1月24日（月）

美作市

津山市

井原市

6月16日（水）

7月15日（木）

岡山市

真庭市

6月30日（水）

7月29日（木）

1日

1日

10人

10人

10月21日（木）玉野市 11月4日（木） 1日 10人

8月20日（金）倉敷市 9月3日（金）～9月27日（月） 5日 10人

7月16日（金）

1月4日（火）

岡山市

岡山市

7月30日（金）

1月13日（木）

1日

1日

30人

30人

9月28日（火）

11月16日（火）

倉敷市

玉野市

10月12日（火）～10月13日（水）

11月30日（火）

2日

1日

10人

10人

8月6日（金）井原市 8月20日（金） 1日 10人

8月16日（月）

9月21日（火）

10月18日（月）

津山市

真庭市

総社市

8月30日（月）～8月31日（火）

10月5日（火）～10月6日（水）

11月1日（月）～11月2日（火）

2日

2日

2日

10人

10人

10人

7月26日（月）

11月11日（木）

総社市

津山市

8月5日（木）～8月6日（金）

11月25日（木）～11月26日（金）

2日

2日

10人

10人

4月20日（火）早島町 4月27日（火）～4月28日（水） 2日 5人

7月21日（水）

8月11日（水）

総社市

矢掛町

8月4日（水）

8月25日（水）

1日

1日

10人

10人

7月27日（火）和気町 8月10日（火） 1日 10人

7月6日（火）

8月10日（火）

真庭市

津山市

7月20日（火）～7月21日（水）

8月23日（月）～8月24日（火）

2日

2日

10人

10人

6月10日（木）

6月14日（月）

赤磐市

真庭市

6月24日（木）～6月25日（金）

6月28日（月）～6月29日（火）

2日

2日

10人

10人

11月5日（金）総社市 11月19日（金） 1日 15人

6月23日（水）

11月8日（月）

12月8日（水）

岡山市

真庭市

岡山市

7月7日（水）

11月22日（月）

12月22日（水）

1日

1日

1日

20人

10人

20人

7月5日（月）津山市 7月19日（月） 1日 15人

いきいき女性会員
養成講習

家事援助講習

整理収納・お掃除・
お料理講習

整理収納・お掃除講習

感染予防消毒講習

男のハウスクリーニング講習

男の料理講習（基礎）

子ども一時預かり支援員養成講習

空き家管理講習

放課後児童クラブ
支援員養成講習

ハウスクリーニング
講習

介護送迎運転者講習

ビジネスマナー講習
～救急救命編～

チェーンソー
取扱講習

ビジネスマナー講習
～手話編～

ドローン講習

機械メンテナンス講習

ビジネスマナー講習
～スマホ操作編～

ビジネスマナー講習
～メディカルアロマ＆健康体操編～

刈払機取扱講習

チェーンソー・
刈払機取扱講習

樹木剪定講習

パンフレットのお申込み
受講のお問い合わせ先

月曜日～金曜日
午前8：30
▼

午後5：00 〒703-8258 岡山市中区西川原251-1 おかやま西川原プラザ別館

申込締切日 講習期間講 習 名 開催地域 講習
日数

受講
定員 申込締切日講 習 名 開催地域

技能講習のご案内技能講習のご案内
高齢者活躍人材確保育成事業高齢者活躍人材確保育成事業岡山労働局委託事業岡山労働局委託事業

シルバー人材センターの会員となり、自信をもって新たな分野で活躍するために、知識・技能が習得できる技能講習・
就業体験・セミナーを県内各地で実施します！！　各講習・セミナーの会場についてはお問い合わせください。
シルバー人材センターの会員となり、自信をもって新たな分野で活躍するために、知識・技能が習得できる技能講習・
就業体験・セミナーを県内各地で実施します！！　各講習・セミナーの会場についてはお問い合わせください。

受講料
無料
令和３年度



6月8日（火）

6月21日（月）

7月20日（火）

8月23日（月）

9月14日（火）

10月25日（月）

11月22日（月）

12月6日（月）

6月22日（火）～6月25日（金）

7月5日（月）～7月8日（木）

8月3日（火）～8月6日（金）

9月6日（月）～9月9日（木）

9月28日（火）～10月1日（金）

11月8日（月）～11月11日（木）

12月6日（月）～12月9日（木）

12月20日（月）～12月23日（木）

4日

4日

4日

4日

4日

4日

4日

4日

8人

10人

8人

8人

8人

8人

10人

8人

8月20日（金）

8月27日（金）

9月3日（金）

9月10日（金）

1日

1日

10人

10人

4月26日（月）

8月30日（月）

9月21日（火）

9月27日（月）

10月4日（月）

10月11日（月）

10月29日（金）

11月29日（月）

1月4日（火）

1月11日（火）

1月17日（月）

1月31日（月）

2月21日（月）

5月10日（月）～5月14日（金）

9月13日（月）～9月17日（金）

10月4日（月）～10月8日（金）

10月11日（月）～10月15日（金）

10月18日（月）～10月22日（金）

10月25日（月）～10月29日（金）

11月12日（金）～11月18日（木）

12月13日（月）～12月17日（金）

1月17日（月）～1月21日（金）

1月24日（月）～1月28日（金）

1月31日（月）～2月4日（金）

2月14日（月）～2月18日（金）

3月7日（月）～3月11日（金）

5日

5日

5日

5日

5日

5日

5日

5日

5日

5日

5日

5日

5日

10人

15人

10人

10人

10人

10人

10人

20人

10人

10人

10人

10人

10人

6月30日（水）

11月15日（月）

7月14日（水）～7月16日（金）

11月29日（月）～12月1日（水）

3日

3日

8人

8人

4月22日（木）

10月22日（金）

1月24日（月）

5月6日（木）

11月5日（金）

2月7日（月）

1日

1日

1日

8人

8人

8人

7月19日（月）

8月18日（水）

2月15日（火）

岡山市

笠岡市

笠岡市

8月2日（月）～8月3日（火）

9月1日（水）～9月2日（木）

3月1日（火）～3月2日（水）

2日

2日

2日

10人

10人

10人

8月5日（木）美作市 8月19日（木） 1日 10人

6月7日（月）

6月28日（月）

7月12日（月）

8月3日（火）

8月12日（木）

10月26日（火）

倉敷市

玉野市

赤磐市

真庭市

瀬戸内市

笠岡市

6月21日（月）～6月22日（火）

7月12日（月）～7月13日（火）

7月26日（月）～7月27日（火）

8月17日（火）～8月18日（水）

8月26日（木）～8月27日（金）

11月9日（火）～11月10日（水）

2日

2日

2日

2日

2日

2日

10人

10人

10人

10人

10人

10人

11月24日（水）井原市 12月8日（水） 1日 10人

3月8日（火）瀬戸内市 3月22日（火） 1日 10人

倉敷市

総社市

真庭市

和気町

津山市

玉野市

井原市

倉敷市

真庭市

6月17日（木）

6月18日（金）

7月14日（水）

6月25日（金）

7月1日（木）

8月24日（火）

9月15日（水）

11月10日（水）

11月18日（木）

2月17日（木）

10月7日（木）

7月1日（木）・7月6日（火）の2日間

7月2日（金）

7月28日（水）

7月9日（金）

7月15日（木）

9月7日（火）

9月29日（水）

11月24日（水）

12月2日（木）

3月3日（木）

10月21日（木）

10人

10人

10人

10人

10人

10人

10人

10人

10人

10人

10人

刃物研ぎ講習

ミニ門松作り講習

果樹剪定講習

筆耕講習

襖・障子・網戸張替
講習

整理整頓と
暮らしの片付け

フルーツカット教室

ハンドメイド雑貨
教室

〒703-8258 岡山市中区西川原251-1 おかやま西川原プラザ別館 FAX.086-201-7251
086-201-7250

コチラからも　
お申込みいただけます➡

申込締切日 講習期間 講習
日数

受講
定員 申込締切日 講習期間講 習 名 開催地域 講習

日数
受講
定員

女性限定入会セミナー
受講
定員講習日程申込締切日開催地域セミナー名

●シルバー人材センターへ入会し
　就業を希望する60歳以上の方
●職種転換を希望するシルバー会員
●昨年度1年間就業していないシルバー会員

●シルバー人材センターへ入会し
　就業を希望する60歳以上の方
●職種転換を希望するシルバー会員
●昨年度1年間就業していないシルバー会員技能講習のご案内技能講習のご案内

高齢者活躍人材確保育成事業高齢者活躍人材確保育成事業

シルバー人材センターの会員となり、自信をもって新たな分野で活躍するために、知識・技能が習得できる技能講習・
就業体験・セミナーを県内各地で実施します！！　各講習・セミナーの会場についてはお問い合わせください。
シルバー人材センターの会員となり、自信をもって新たな分野で活躍するために、知識・技能が習得できる技能講習・
就業体験・セミナーを県内各地で実施します！！　各講習・セミナーの会場についてはお問い合わせください。

受講の一般的な流れ受講の一般的な流れ

お申し
込み

受講
決定

技能講習
就業体験
セミナー

入会 就業

受講対象者受講対象者 ※女性限定入会セミナーは女性限定です※女性限定入会セミナーは女性限定です



定時総会の開催定時総会の開催令 和 3 年 度
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岩瀬会長の挨拶

公益社団法人　
岡山県シルバー人材センター
連合会役員
役職名 氏　 名
会　 長

理　 事

理　 事

理　 事

常務理事

監　 事

監　 事

信 木　  修
内 海　彰 也
木 下　健 二
岡　　 眞 司
清 田　耕 介
國 政　  博
三 宅　隆 司「第２回 理事会」

決 議 事 項

第１号議案…令和２年度計算書類等の承認の件

第２号議案…役員の選任の件

報 告 事 項

1. 監事監査報告

2. 令和２年度事業報告

令和3年6月23日（水）ピュアリティまきびにて、「令和3年度 

定時総会」が開催されました。新型コロナウィルス感染症の感染

防止対策を講じての開催となったため、出席者を例年より減らし

て全員マスク着用での総会となりました。

開会にあたって、岩瀬会長が挨拶を行いました。

次に、来賓の岡山労働局 職業安定部長 黒岩

信彦様、岡山県産業労働部 労働雇用政策課 総括

参事 崎谷誠様からご祝辞をいただきました。続

いて、岩瀬会長の議事進行により、報告事項 2

件、決議事項2件が審議されました。提出された

議案について、全て原案どおり承認されました。

また、当日で退任される理事の後任 2名が選任さ

れました。総会終了にあたり、岩瀬会長から、

「これからのシルバー人材センターは、課題山積だが、センターと連合会とが今まで以上に

連携を取り合って乗り切ってほしい。」と退任のお言葉がありました。

その後、理事会が開催され、代表理事には信木修理事、常務理事には清田耕介理事、

安全・適正就業担当理事には内海彰也理事が選定されました。



セ ン タ ー ト ピ ッ ク ス

公益社団法人　赤磐市シルバー人材センター
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「地域に貢献！ 特徴的な事業」

「シルバー元気市場」

水やり作業
ガゼボ（英国東屋）

グラウンドゴルフ場の芝管理②

グラウンドゴルフ場の芝管理①

　平成25年度の指定管理者制度導入から「赤磐市グラウンド・
ゴルフ場」の指定管理者として、施設の予約・受付、維持管理
などの管理運営全般を行っています。
　太陽を浴び、緑に囲まれ、自然あふれる癒しの空間を提供で
きるよう、良好な芝管理による快適なプレーの実現と清潔で衛
生的な施設管理による「日本一のグラウンド・ゴルフ場」を目
指しています。各種大会の開催誘致に積極的に取り組むなど
各種サービスの向上に努め、市内外から年間約3万人の方々に
利用していただいています。
　また、市民との交流、地産地消の推進、会員の生きがい就業
を目的とした「シルバー元気市場」を屋外休憩所の一角で開催
し、会員が育てた新鮮な野菜や果物を即売しています。
（毎週火・金曜日に開催）

熊山英国庭園の管理業務

赤磐市グラウンド・ゴルフ場の指定管理業務

　市からの依頼を受けて「熊山英国庭園」の管理全般を行っています。「熊山英国庭園」
は、廃校となった小学校を再生し、平成12年に本格的イングリッシュガーデンとして
オープンしたものです。
　園内には約800本のバラや四季折々に咲く多くの草花が植えられ、
来園者の目を楽しませています。
　会員は、バラの剪定や害虫駆除、草刈り、樹木の植栽をはじめ、施
設修理など多くの作業に従事しています。花や樹木の手入れに携わ
り、来園者に喜んでいただくことを励みに就業しています。
　これからも、地域に役立つシルバーでありたいと思います。

赤磐市
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セ ン タ ー ト ピ ッ ク ス

公益社団法人　早島町シルバー人材センター

シルバーママサービス②

一人暮らしの高齢者宅の家事応援

シルバーママサービス①

「社会的支援の事業化に取り組んでいます」

早島町は、岡山市・倉敷市の両市のベッドタウンで、人口12,684人（令和3年3月31日
現在）面積7.62k㎡の岡山県内で最小の町です。今年、町制施行125周年を迎えました。
早島町の昨年3月のアンケートでは、93%が「住み続けたい町」と回答がありました。
早島町シルバー人材センターは、平成5年7月 2日にミニシルバー人材センターとし
て発足し、平成17年12月26日に社団法人に、平成25年4月1日に公益社団法人へ移行し
ました。28年間、微力ではありますが地域のために活動を継続しています。
令和 2年度末の会員数は122人（男性78人・女性44人）前年度より 4人減少（ 8人

入会・12人退会）、契約金額37,767千円（労働者派遣事業を含む）についても、新型コ
ロナウイルスの関係で前年度比約14%減少と厳しい状況でした。
当センターの喫緊の課題は、新入会員の確保です。会員増強に向けて、今後のシルバ
ー世代の中でもとりわけ女性に関心を持ってもらうためには、より多様な就業機会を用
意する必要があり、社会的支援として「高齢者の生活支援」・「子育て支援」の事業化に
取り組んでいます。

高齢者の生活支援サービス（平成30年４月１日開始）
早島町では、医療や介護を提供する体制は整っているものの、
地域包括ケアの基盤となる生活支援については十分とは言えない
状況にありました。
当センターでは、主に一人暮らしの高齢者宅の清掃や買い物
などの家事支援を行っています。見守りや話し相手としての役割も大切にしながら、
早島町（地域包括支援センター）との契約を継続して活動しています。

子育て支援「シルバーママサービス」（令和元年11月27日開始）
家庭での育児を手助けして、若い世代の負担軽減を図ることを目的とした事業です。
この事業の持つ意味は、孤立して疲弊しがちな若い母親のために、ささやかでも「支援
のドアを開けておく」というところにあります。連合会主催の「子ども一時預かり支援
員養成講習」には、事業拡大のための担い手である女性会員5人が受講しました。
今後も、このような事業活動を継続して、地域の社会的支援
を担うと同時に、会員増強に努めていきたいと考えています。

早島町
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働きたい高齢者と求める人々をつなぎ、豊かな地域社会をつくっています。

公益社団法人　里庄町シルバー人材センター

グラウンドゴルフ大会①

親睦会

親睦会

グラウンドゴルフ大会②

里庄町シルバー人材センターは、平成20年度か
ら法人化され会員数111名、契約金額2,346万円
（平成20年度実績）でスタートしました。
現在、会員数137名、契約金額3,360万円（令和
2年度実績）です。会員数、契約金額共に少しず
つですが増加傾向にあります。これも行政をはじ
め各関係機関、地域住民の深いご理解、ご協力はもとより会員さん自らが、積極的に活
動を行った成果だと思われます。
その中で、各班長で構成（令和3年度：班長15名）されています雇用・就業機会及び

会員拡大推進委員会から発足された親睦会についてご紹介いたします。平成26年の会員
拡大推進委員会で、日頃会うことのない会員さん同士の親睦を図ると共に、仕事だけで
はない楽しいイベントを開催することで、体力的に就業が困難になった会員さんの退会
抑制、新規会員の促進に繋がるのでは、との意見から親睦会が発足しました。
平成26年の年末から茶話会の開催（アルコールは出ないが、飲んで、食べて、語らい
を！）27年の春から誰でも気軽に参加できるスポーツ、グラウンドゴルフ大会を開催しまし
た。現在では、親睦会開催の恒例行事となっております。計画から準備までを、全て親睦会
メンバーのみで行うので、大変な苦労があったと思います。今後も親睦行事が発展、継続で
きるように事務局も協力して会員拡大、シルバーのイメージアップに努めて参ります。
令和2年度の親睦行事は、残念ながら新型コロナウイルス感染症の影響により、全て

の行事を中止しました。
今年度は、4月20日にマスクの着用・手指消毒を徹底して、第6回親睦会グラウンド
ゴルフ大会を開催しました。汗ばむような絶好の天候の下で、久しぶりに集う仲間とグ
ラウンドゴルフを楽しみました。一日も早くウイルス感染症が終息し、日常の生活が戻
って欲しいと願っています。

里庄町
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提供：和気町シルバー人材センター

講師：鈴木 絹英 氏

講師：西岡 智行 氏

「全国の藤が咲き競う日本一の藤公園」「全国の藤が咲き競う日本一の藤公園」
　表紙の写真は和気郡和気町藤野の藤公園です。「藤の花咲く郷」その昔、
その名の通りこの藤野の地は藤が咲き乱れる原野であったと伝えられています。
　藤公園は、この地で誕生した和気清麻呂公の生誕1,250年を記念して、「藤の
花咲く郷公園整備」により昭和60年に完成しました。
　約7,000㎡の敷地に総延長500ｍ、藤棚面積3,600㎡の藤棚は、全国46都道
府県の藤と中国・韓国の藤、約100種類の紫・ピンク・白の藤が咲き乱れる「日本
一の藤公園」で、毎年5月のゴールデンウイークが見頃です。
　毎年、和気町シルバー人材センターが、花が終わった5月下旬に花柄摘み作業
を請け負っています。翌年の花の咲き具合に影響する大事な作業です。「来年
こそは開園出来て、綺麗な花を観て頂けますように！」そう願いながら、丹精込
めて作業しました。

新型コロナウイルス感染症のワクチン接種が始
まり収束が期待されていますが、変異種の新型コ
ロナウイルスの感染が拡大してきています。引き

続き感染症対策をしっかり続けていきましょう。
さて、今回も理事長様、各センターの皆様から本誌へ原稿
をお寄せいただいて、発行することができました。ご多忙の
なか、快くお引き受けいただきありがとうございました。

連
合シルバーおかやま

公益社団法人
岡山県シルバー人材センター連合会
住所／岡山市中区西川原２５１－１
　　　おかやま西川原プラザ別館
TEL／０８６－２０１－７２５０
http://www.okayama-ksjc.or.jp/
2021年7月31日
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表紙の説明

　第1部は、中央労働災害防止協会の専門役 西岡智行氏による「安全な就業
のために」の講演がありました。
　第2部は第1回安全・適正就業委員会委員、推進員合同会議を行いました。
　最後に「安全の誓い」を参加者全員で唱和し、会を閉じました。

◆ 安全・適正就業推進大会
●日時：令和３年７月９日　●於：おかやま西川原プラザ

◆ 福祉・家事援助サービス担当者研修会
●日時：令和３年１月21日　●於：ピュアリティまきび

・推 進 大 会研 会修連合会主催の

傾聴の意味や意義を理解し、上手な聴き方を習得することにより、よい聴き手となり、よりよい人間関係を
築くことができます。その方策を掴んで、日頃の業務に役立てていただくための研修会でした。
①何度も聞く昔話も、心の栄養を満たしてあげるよう初めて聞くように聞いてあげる。すると話し手は元気
になり、ひいては地域の活性化にも繋がる。②本当に伝えたいことが話の最後になる傾向がある。すぐに質問
しないで、まずは、「あいづち」「うなづき」「繰り返し」をしながら耳を傾け、徐々に質問していく。③口
調は丁寧にして相手に対して敬意を表す。など、高齢者に対するよい聴き手となるための心遣いや具体的な方
策をたくさん学ぶことができました。

○講師 ： NPO法人 日本傾聴ボランティア協会　理事長　鈴木絹英 氏
○演題 ：「よい聴き手になるために　～ 傾聴の意味と意義 ～ 」
○対象 ： センターの福祉・家事援助サービス担当職員及び会員


