
新 春 号

◆ 連合会会長 新年の挨拶

◆ 安全・適正就業へ向けた取り組み

◆ 令和３年度 上半期シルバー人材センター事業実績（請負・委任）

◆ 令和３年度 上半期シルバー派遣事業の事業実績

◆ 高齢者活躍人材確保育成事業

◆ 「人生100年時代。60歳からの、素敵な生き方・働き方セミナー」のご案内

◆ センタートピックス（総社市SC・玉野市SC・美咲町SC）

◆ 「ありがとうは魔法の言葉」

◆ 会員募集等

いつまでも、働く喜び、無事故からいつまでも、働く喜び、無事故から

第67号

会　報

（令和２年から令和４年までの全国統一安全就業スローガン）

公益社団法人　岡山県シルバー人材センター連合会

202 2年1月

目　次

連
合
連
合シルバーおかやまシルバーおかやま

ハンドメイド教室「注連縄飾り」づくり 提供：公益社団法人 浅口市シルバー人材センター

2

3

4

8～10

7

6

5

11

12



連合シルバーおかやま　会報2

　新年あけましておめでとうございます。

　各センターの皆様方には、輝かしい新年をお迎えのことと心からお慶び申し上げます。

昨年6月の理事会におきまして会長に選任されました信木（のぶき）と申します。

　一昨年から引き続いておりますコロナ禍により、シルバー人材センターの事業も大きな

影響を受け、出口がなかなか見通せない状況が続いておりますが、皆様方のご支援、ご協力の

もと、この難局を乗り越えていきたいと考えておりますので、よろしくお願いいたします。

　さて、今年の干支は「寅」です。十二支では3番目にあたり、この年は春が来て根や茎が

生じて草木が成長する時期とされています。シルバー人材センターの事業も、急速に少子

高齢化が進展する中、しっかりと足元を固めて、その歩みを確かなものにしたいと考えて

おり、そのためには、二つの課題への取り組みが必要です。

　最初の課題は会員の拡大です。会員は組織の基盤であり、安定した事業運営の根幹です。

会員を確保することは、知識や技術を継承していくためにも、また地域のニーズに応えて

いくためにも大変重要です。コロナ禍の影響もあり、全国的にも会員数は減少傾向にあり

ますが、会員数の減少は、この事業の評価にもつながります。気心の知れた多くの仲間と

一緒に活動に取り組むことは、働きがい、生きがいを増すとともに、地域の担い手、働き

手として活躍することにより、地域で頼りにされ存在感のあるシルバーになります。

　連合会としてもセンターの魅力を積極的に広報してまいりますが、一人でも多くの方に

参加していただくため、皆様方のご協力をお願いいたします。

　もう一つの課題は、安全就業対策の徹底です。安全はすべてに優先します。安全に就業

するためには会員自らの意欲が大切です。「自分の安全は、自分で守る」という強い意識

をもって活動に取り組んでいただきたいと思います。

　本年4月には、懸案でありました「派遣事業の事務集中化」もはじまります。これからも

新たな職域の開拓、魅力ある就業機会の確保に努め、地域から期待され、信頼されるシルバー

人材センターを目指していきたいと考えておりますので、よろしくお願いいたします。

　最後になりましたが、皆様方のご健勝と益々のご活躍を祈念申し上げまして、新年の

ご挨拶といたします。

新年の挨拶
公益社団法人 岡山県シルバー人材センター連合会 会長

信 木 　 修
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総社市SC　就業後のミーティングの様子高梁市SC　草刈就業の点検と指導

　第2回の「安全・適正就業委員会委員、推進員合同会議」では、センターの安全・適正就業の取
り組みを発表してもらっています。今回は、岡山市SC、総社市SC、井原市SC、浅口市SC、美作
市SC、高梁市SCからの発表がありました。傷害事故の多くは脚立からの転落事故です。岡山市
SCは、脚立と木を固定する“赤白ロープ”を使用し、転落防止に努めているとのことでした。また、
賠償事故は草刈り時の飛石事故が多いため、各センターとも飛散防止対策として防護ネットの使
用やカルマー機を活用しているとのことでした。様々な取り組みを話し合うことで、基本に立ち
返って安全に向けた意識を高めることができました。

「第２回安全・適正就業委員会委員、推進員合同会議」

● 日時：令和3年12月1日　● 場所：ピュアリティまきび

安全・適正就業へ向けた取り組み
「安全・適正就業強化月間」

　連合会では、7月と8月を「安全・適正就業強化月間」と定め、取り組みを進めています。その
一つとして県内のシルバー人材センターのパトロール指導を行いました。今年度は、安全・適正就業
委員会の内海委員長・平山副委員長と清田事務局長と福田推進員が手分けをして10カ所のシルバー
人材センターを回り、パトロール指導を実施しました。会員の就業場所を確認したうえで、①服装・
装備は適切か、②機材等は正しく使用できているか等について点検しました。就業後のミーティ
ングでは、事故防止に向けての助言や指導を行いました。

「内海安全・適正就業委員長の挨拶」
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令和3年度上半期（４月～９月）の請負・委任の事業実績は、次のとおりです。

上半期シルバー人材センターの事業実績
【請負・委任】

令和3年度

会 員 数（人） 受注件数（件）

男 女 合計（Ａ） 公 共 民 間 合 計

契約金額（円）

公 共 民 間 合 計
団体名 就 業 延

人員（人日）
就業率
（％）
（Ｂ/Ａ）

就 業 実
人員（人）
（Ｂ）

岡山市

倉敷市

玉野市

総社市

津山市

笠岡市

井原市

赤磐市

和気町

浅口市

新見市

真庭市

早島町

備前市

瀬戸内市

美作市

里庄町

高梁市

美咲町

久米南町

矢掛町

937

1,055

162

411

286

190

245

284

101

260

125

322

76

104

103

187

87

153

50

15

37

461

426

65

153

136

90

171

80

48

135

42

160

45

39

62

95

48

69

13

9

18

1,398

1,481

227

564

422

280

416

364

149

395

167

482

121

143

165

282

135

222

63

24

55

519

179

101

215

187

70

142

320

88

101

67

301

27

111

89

138

94

88

34

13

101

7,721

6,128

1,980

2,023

2,236

1,484

2,356

1,717

700

1,293

1,147

2,076

308

1,120

1,029

1,329

293

871

589

123

445

8,240

6,307

2,081

2,238

2,423

1,554

2,498

2,037

788

1,394

1,214

2,377

335

1,231

1,118

1,467

387

959

623

136

546

100,869,123

95,233,193

8,201,818

45,346,172

35,403,793

17,098,147

26,659,837

35,647,275

11,590,116

32,162,482

6,699,666

28,855,590

3,704,337

7,730,196

12,367,472

14,372,497

5,767,947

4,861,244

2,416,969

586,053

5,223,947

210,062,978

156,164,453

37,743,815

109,087,706

46,322,497

67,251,530

47,894,279

42,400,242

12,597,830

41,558,854

21,526,847

46,584,055

8,848,017

26,368,953

30,282,059

38,738,844

5,488,020

28,236,963

15,363,038

2,176,153

9,495,618

310,932,101

251,397,646

45,945,633

154,433,878

81,726,290

84,349,677

74,554,116

78,047,517

24,187,946

73,721,336

28,226,513

75,439,645

12,552,354

34,099,149

42,649,531

53,111,341

11,255,967

33,098,207

17,780,007

2,762,206

14,719,565

981

1,064

168

426

298

213

332

280

109

325

111

369

63

122

141

219

93

194

57

10

46

64,640

59,164

8,846

29,966

13,788

17,383

17,388

19,435

5,776

14,536

5,608

17,561

2,892

6,603

7,267

8,332

4,377

7,236

3,264

543

3,758

70.2 

71.8 

74.0 

75.5 

70.6 

76.1 

79.8 

76.9 

73.2 

82.3 

66.5 

76.6 

52.1 

85.3 

85.5 

77.7 

68.9 

87.4 

90.5 

41.7 

83.6 

●令和3年度上半期【請負・委任】事業実績（4月～9月）

2年度上半期

対前年増減率

合　計 5,190 2,365 7,555 2,985 36,968 39,953 500,797,874 1,004,192,751 1,504,990,625 5,621 318,363 74.4 

▲2.24 ▲3.19 ▲2.54 0.10 ▲0.23 ▲0.20 2.29 1.38 1.68 ▲1.09 0.04 1.1P

5,309 2,443 7,752 2,982 37,053 40,035 489,569,900 990,507,021 1,480,076,921 5,683 318,243 73.3 
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令和3年度

派遣登録会員数（人） 受注件数（件）

男 女 公 共 民 間

契約金額（円）

公 共 民 間
団体名

岡山市

倉敷市

玉野市

総社市

津山市

笠岡市

井原市

赤磐市

和気町

浅口市

新見市

真庭市

早島町

備前市

瀬戸内市

美作市

里庄町

307

118

22

76

72

36

124

50

37

116

0

110

25

19

15

14

13

168

31

9

3

31

1

92

18

18

52

7

47

13

2

2

8

3

475

149

31

79

103

37

216

68

55

168

7

157

38

21

17

22

16

10

1

2

11

0

1

25

1

5

6

1

25

2

1

1

2

4

89

78

3

2

20

1

29

31

9

16

3

9

19

9

3

3

0

99

79

5

13

20

2

54

32

14

22

4

34

21

10

4

5

4

7,248,894

14,901,918

2,147,568

7,607,379

0

185,955

11,243,451

13,881,085

2,547,040

6,807,027

797,583

18,495,839

1,804,060

1,011,438

220,704

1,371,240

4,392,224

55,521,455

33,376,863

3,802,209

4,702,633

11,600,857

3,572,063

18,993,386

10,388,770

8,964,437

8,795,636

857,399

3,478,530

4,537,528

3,662,580

3,045,767

2,394,331

0

62,770,349

48,278,781

5,949,777

12,310,012

11,600,857

3,758,018

30,236,837

24,269,855

11,511,477

15,602,663

1,654,982

21,974,369

6,341,588

4,674,018

3,266,471

3,765,571

4,392,224

248

154

22

36

44

12

124

72

46

62

8

88

31

20

15

17

16

11,229

8,772

1,090

1,845

2,389

429

5,731

3,059

1,569

2,705

449

4,081

1,350

655

415

978

1,281

52.2 

100.0 

71.0 

45.6 

42.7 

32.4 

57.4 

100.0 

83.6 

36.9 

100.0 

56.1 

81.6 

95.2 

88.2 

77.3 

100.0 

●令和3年度上半期【派遣】事業実績（4月～9月）

合　計 1,154 505 1,659 98 324 422 94,663,405 177,694,444 272,357,849 1,015 48,027 61.2

1,186 501 1,687 93 348 441 98,460,573 198,853,083 297,313,656 1,067 52,212 63.2

令和3年度上半期（４月～９月）の派遣の事業実績は、次のとおりです。

2年度上半期

対前年増減率 ▲2.70 0.80 ▲1.66 5.4 ▲6.90 ▲4.31 ▲3.86 ▲10.64 ▲8.39 ▲4.87 ▲8.02 ▲2.0P

就 業 延
人員（人日）

就業率
（％）
（Ｂ/Ａ）

就 業 実
人員（人）
（Ｂ）合計（Ａ） 合 計 合 計

上半期シルバー人材センターの事業実績
【派　遣】
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◎ 今 後 の 開 催 予 定 ◎

　今年度も、岡山労働局からの委託を受け、シルバー人材センターへの入会を希望する60歳以上
の方を対象に、シルバー人材センターの会員となり、自信を持って新たな分野で活躍するために、
知識・技能が習得できる技能講習・就業体験などを県内各地で実施しています。

高齢者活躍人材確保育成事業

ま
だ
ま
だ
が
ん
ば
れ
る
！

ま
だ
ま
だ
が
ん
ば
れ
る
！

こ
れ
か
ら
も
働
き
た
い
！

こ
れ
か
ら
も
働
き
た
い
！

みなさまのご参加を
お待ちしております

樹木剪定講習 ドローン講習

襖・障子・
網戸張替講習

刃物研ぎ講習

講　習　名 開催地域 講　習　期　間 講習日数 受講定員

ビジネスマナー講習
～救急救命編～

女性限定入会セミナー
整理整頓と暮らしの片付け

刈払機取扱講習

機械メンテナンス講習

樹木剪定講習

筆耕講習

岡 山 市

井 原 市

井 原 市

赤 磐 市

高 梁 市

瀬戸内市

玉 野 市

井 原 市

笠 岡 市

倉 敷 市

30人

8人

10人

10人

10人

10人

10人

10人

10人

10人

1日

1日

1日

5日

5日

5日

5日

5日

2日

1日

令和3年度

1月13日（木）

2月7日（月）

2月21日（月）

～

～

～

～

～

～

3月3日（木）

1月21日（金）

1月28日（金）

2月4日（金）

2月18日（金）

3月11日（金）

3月2日（水）

1月17日（月）

1月24日（月）

1月31日（月）

2月14日（月）

3月7日（月）

3月1日（火）
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講師プロフィール

厚生労働省委託事業 高齢者活躍人材確保育成事業

人生100年時代。
60歳からの、素敵な生き方・働き方セミナー

岡山県出身。漫才コンビ「オーケイ」で活躍する一方、各種整理収納の資格を取得。
現在“収納王子コジマジック”としてテレビや各種メディアで活躍中。自ら「日本収納
検定協会」を設立し、“収検”を開始。講演依頼も数多く、主婦層に圧倒的人気。
著書・監修本も多数。

タレント・整理収納アドバイザー

収納王子コジマジックさん 

主催／公益社団法人 岡山県シルバー人材センター連合会　協賛／岡山県内各シルバー人材センター　後援／岡山労働局・岡山県　

本セミナーでは安心してご参加いただけるよう、新型コロナウイルス感染対策を行っております。
37.5℃以上の発熱、咳など風邪の症状があるお客様の入場はお断りいたします。

当選の方の発表は、入場整理券の発送をもって代えさせていただきます。
※お申し込みの際にいただいた個人情報は、シルバー人材センター事業以外には使用いたしません。

申込方法

申込み先

問合せ先

当選発表

086-201-7250（平日/8:30～17:00）

〒703-8258 岡山市中区西川原251-1　おかやま西川原プラザ別館
（公社）岡山県シルバー人材センター連合会　セミナー係

086-201-7251

1月21日（金）必着
整理券は、1月末日頃まで
にはお届けします。

申込締切

会場内 ● シルバー人材センター入会相談コーナー
● シルバー人材センター会員による手作り小物の販売コーナー

第2部 14:00～
テーマ
住まいを片づけて、すっきり楽しく過ごすシニアライフ！
「コジマジックの笑って学べる収納術」

タレント・整理収納アドバイザー
収納王子コジマジックさん

13:00～第1部 ・シルバー人材センターの紹介
・シルバー会員による座談会

抽選で150名様 対象60歳以上の方

13：00～15：30（開場12:00）
イオンモール岡山5F「未来ホール」2 9（水）日

時
・
場
所 参加無料

お待ちして
  ます！

参加をご希望される方（1枚で2名までお申し込みできます）は、
①郵便番号・住所 ②氏名・年齢（2名の場合、2名様共ご記入ください）
③電話番号を明記の上、ハガキまたはファックスでお申し込みください。

ファックス

ハ ガ キ



セ ン タ ー ト ピ ッ ク ス

公益社団法人　総社市シルバー人材センター

連合シルバーおかやま　会報8

展示施設の受付業務

片岡総社市長と岡理事長

陶板画と雪舟像

8

　総社市シルバー人材センターでは、市内で大規模な災害が
発生した時に、総社市の被災場所の災害復旧に迅速かつス
ムーズに応援できるよう、総社市と「災害時の支援に関する
協定」を令和3年2月3日に締結しました。
　締結式では、片岡総社市長と当センター岡理事長が出席
し、締結書にサインしました。この協定により、センター所
有のダンプカー、軽四トラック、重機、発電機、チェーン
ソーなどを使用し、市内の災害復旧作業に当センターの会員
が、ボランティアとして参加できるようになりました。

【総社市と災害支援協定を締結】

　総社市雪舟生誕地公園は、総社市が誇る画聖「雪舟」の生誕600年を記念して令和2年
11月21日に開園しました。場所は、元々生誕地碑が設置されていた総社市赤浜にあり、岡山
総社インター口から南に200mの所にあります。
　この公園の管理を当センターが受託することにな
り、4名の会員がローテーションで管理しています。
就業される会員さんは、それぞれのキャリアと経験
を活かして対応し、お互いに情報共有、協力しなが
ら管理業務を行っています。また、館内施設案内や
周辺の名所・旧跡案内など、総社市の観光PRにも
力を入れています。

【雪舟生誕地公園の管理】

総社市



働きたい高齢者と求める人々をつなぎ、豊かな地域社会をつくっています。

公益社団法人　玉野市シルバー人材センター
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新天地の玉野市シルバー人材センター 新事務所

　昨春、平成4年7月より玉野市シルバー人材
センターがお世話になっておりました「サン
ライフ玉野」は、入居以来29年の月日が流
れました。愛着もあり、また利便性の高い玉
野市の中心地に位置しておりましたが、新病
院（地方独立行政法人 玉野医療センター）
建設のため閉館となり、建物が取り壊された
後、跡地は病院の駐車場となる予定です。
　このため、シルバー人材センターの事務所
は「サンライフ玉野」より2.5キロ程西にあ
る隣町の「旧玉幼稚園」への移転を余儀なく
されました。「玉幼稚園」は近年の児童数減
により平成25年3月末をもって閉園となってからは、以後8年間も使用されておらず老朽
化し、また元々こども専用として設計された施設であるため、シルバー事務所の移転開設
にはかなりの不安がつきまといました。特に、こども用のトイレの改修や運動場にある遊
具の撤去等にはかなりの費用が必要となりました。会員の皆さんにも樹木の伐採、草刈
り、清掃等お手伝いをいただき、市役所とも諸協議の上、令和3年7月2日（金）を臨時休業
として引越し、週明けの7月5日（月）より無事業務を再開することができております。
　新天地は周囲に自然も残っていて、隣には小学校があり、毎日こども達の元気な声が校
庭に響いて活気があります。しかしながら、主要道路から少し中に入った閑静な住宅街の
一角で、アクセス道は狭く見通しや利便性も悪いため会員やお客様にはいささか分かりに
くい場所となっており、移転後の高齢会員減や仕事の依頼減等、シルバー事業の衰退とな
らないか心配されていましたが、お陰様で現在のところ移転による会員減もなく“移転後
これまでの契約金額”は昨年同期と比較してほぼ同額となっております。これから新天地
とのお付き合いが始まる訳ですが、今後は以前にも増して職員一丸となりシルバー人材セ
ンターの会員やお客様への周知・安全就業の徹底と拡大・交通事故の防止等に全力で取り
組んでいきたいと考えております。

「新天地で頑張っています！」

玉野市



セ ン タ ー ト ピ ッ ク ス

美咲町シルバー人材センター
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「あさひみまわり隊」の皆さん

美咲町

高齢者世帯の訪問

児童のみまもり

　美咲町は、岡山県の中央部に位置し、平成の合併により、平成17年に旭町・中央町・
柵原町の3町が合併して誕生した人口約14,000人の町です。
　町の中央部には360度のすりばち状に約850枚もの棚田が広がり、 「日本の棚田百選」に
選ばれた「大垪和西の棚田」が存在するなど、昔懐かしい田園風景が広がるのどかな町です。
　美咲町シルバー人材センターの会員は、現在63名で個人の家庭の草刈りを主として
業務を行っています。

　旭地区は、400～500メートルの山並みに囲まれ
た山間部で高齢化率も約40％になっており、山々
の中腹に点在する住宅には一人で暮らす高齢者も
少なくありません。
　医療面に加え、振り込め詐欺や悪質商法などの
被害を防止するため、平成18年11月に美咲町シル
バー人材センターあさひ支部を事務局に自主防犯
団体を結成し活動を開始しました。

　シルバー人材センター会員、民生委員、愛育委員、栄
養委員、更生保護女性会、自治会、地域防犯推進委員
等の各種団体

【構成員】

　これからも安心、安全の町づくりの一役を担えるよう
がんばります。

　隊員の高齢化による退会。合わせて定年延長
と再雇用の社会状況により入会者がいない。当
初42名だった会員が現在34名に減少している。

【問題点】

①週3回（月・水・金）に約2時間を目安に、2～3人で
テープを流しながら青色防犯パトロール車で巡回
をする。
②高齢者世帯の訪問。行政や社会福祉協議会と連携
し、巡回中3～5人程度の高齢者世帯を訪問し、安
否確認や警察からの被害防止のパンフレット等を
配布する。
③旭小学校の児童のみまもり
登下校時間とパトロールの時間帯が合わないため
難しいが、必要に応じて対応をしている。

【活動内容】

あさひみまわり隊
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　このポスターは「女性会員拡大」というシルバー人材センターの最重要課題をテーマ

に「ありがとうは魔法の言葉」というキャッチコピーを添えたものです。連合会が作

成したものと言いたいところですが、実はシルボンヌ全国大会実行委員会が作成したも

ので、承諾を得て使わせていただきました。

　いかかでしょう。 是非、 よく目立つところの掲示をお願いいたします。

※シルボンヌは、「Silver（シルバー）」と「bonne（ボンヌ）」（フランス語で女性のお手伝い、親切、
優れたなど）を合わせた造語です。シルバー人材センターのイメージアップと女性会員の入会促
進に向けて、公益財団法人いきいき埼玉（埼玉県シルバー人材センター連合）が平成30年に定
めた女性会員の愛称です。

※会員拡大の取組を進めていくうえで、子育て支援や家事援助などの分野が拡大の余地が大きい
と言われています。「女性会員拡大」が最重要課題とされているのは、そのためです。

※キャッチコピー「ありがとうは魔法の言葉」は、会員、利用者をはじめ、すべての皆さんから
「ありがとう」と言っていただけるシルバー人材センターを目指すという思いが込められています。

ご 覧 い た だ けました か？



公益財団法人

公益社団法人

公益社団法人

公益社団法人

公益社団法人

公益社団法人

公益社団法人

公益社団法人

公益社団法人

公益社団法人

公益社団法人

表紙の
説明

ハンドメイド教室「注連縄飾り」づくり

提供：公益社団法人
　　　浅口市シルバー人材センター
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集まれ！！ 元気な60歳以上の方

シルバー人材センターで楽しく働きませんか？
あなたの経験がきっと役に立つ！

いろいろな分野の仕事に就業しています。
お問い合わせ・お申し込みは

あなたの街のシルバー人材センターへ

会 員 募 集 中！！

岡山市シルバー人材センター

倉敷市シルバー人材センター

玉野市シルバー人材センター

総社市シルバー人材センター

津山市シルバー人材センター

笠岡市シルバー人材センター

井原市シルバー人材センター

赤磐市シルバー人材センター

和気町シルバー人材センター

浅口市シルバー人材センター

新見市シルバー人材センター

公益社団法人

公益社団法人

公益社団法人

公益社団法人

公益社団法人

公益社団法人

真庭市シルバー人材センター

早島町シルバー人材センター

備前市シルバー人材センター

瀬戸内市シルバー人材センター

美作市シルバー人材センター

里庄町シルバー人材センター
高梁市シルバー人材センター

美咲町シルバー人材センター

久米南町高齢者いきがい活動センター

矢掛町シルバー人材センター

086-226-3100

086-426-3318

0863-21-4510

0866-93-9110

0868-23-5378

0865-62-2100

0866-62-8562

086-955-6466

0869-92-9161

0865-42-9778

0867-71-2134

0867-52-4140

086-480-0335

0869-64-3038

0869-24-0467

0868-72-8711

0865-64-5901

0866-22-7243

0868-66-1336

086-728-2000

0866-82-0848

公益社団法人
岡山県シルバー人材センター連合会
住所／岡山市中区西川原251-1
　　　おかやま西川原プラザ別館
TEL／086－201－7250
http://www.okayama-ksjc.or.jp/
2022年1月1日
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編 集 後 記
　2月に開催される北京オリン

ピックでは、東京オリピック

にスケートボードで出場した

平野歩夢選手が、スノーボードで三大会連続のメダル獲得に

挑戦します。次は金メダルを期待して応援しましょう。

　今号も各センターの皆様には、ご多忙の中、本誌へ原稿

をお寄せいただきました。心より感謝申し上げます。

第67号新 春 号

　表紙の写真は、浅口市シルバー人材センターで行われたハンドメイド教

室の様子です。稲穂を使って、手軽に作れる「注連縄飾り」を作りました。

当日の講師は、講師になるために事前に練習をした業務推進員の方々

です。世界でひとつだけのステキな注連縄飾りが完成しました。

明けましておめでとうございます。


