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　元気な高齢者が社会に貢献できることは素晴らしいことです。

　東京都江戸川区で産声を上げたシルバー事業の源泉から約半世紀、その10年

後に高齢法の改正が行われ、本格的なシルバー事業が立ち上がりました。新見

市においても、来年度は、新市合併とともに統合した新見市シルバー人材センターが発足以来20年

を迎えます。

　私は、新理事長就任にあたり、「いつまでも元気で、明るく、楽しく、地域に愛されるシルバー人

材センターを目指そう！」とお願いしました。組織は、まず“明るく”なくてはなりません。会員

相互のコミュニケーションを図り、事務局と連携しながら、“楽しく”仕事をこなし、地域の皆さんに

頼られ、愛されるシルバー人材センターの確立に向け、関係者一丸となって目標達成のための旗振

り役ができれば、これほどの幸せはありません。

　本年5月から早島町副町長に就任したご縁もあり、この度、早島町シルバー人

材センター理事長の大任をおおせつかりました。その重責に身が引き締まる思

いでございます。

　本センターでは、多くの皆様から活動趣旨にご賛同いただき、令和5年度末の

会員数は130人となり、多くの女性の方々にも活躍いただいておりますほか、就業実人員は昨年度を

上回り、大きな事業成果を上げていただいております。

　いきいきと活躍される多くの大先輩からお知恵を賜りながら、皆様方が活動を通じていきがいを

高めていただくとともに、安全・安心に就業ができる環境づくりに取り組むなど、当センターの発展

に向けて粉骨砕身職務に邁進する所存です。

　皆様方からのご指導とご支援をよろしくお願い申し上げます。

理事長　　古井　武徳

公益社団法人　新見市シルバー人材センター

公益社団法人　早島町シルバー人材センター

新任理事長のご挨拶新任理事長のご挨拶

①趣味は？ 美術品（絵画）の鑑賞と創作

②今までの一番の思い出は？ 全国初の電子投票（平成１４年）に携わったこと

③マイブームは？ 中国語学習

●質問に対する
　回答

●質問に対する
　回答

①趣味は？ 家庭菜園づくりとスポーツ観戦

②今までの一番の思い出は？ 妻と設計した家で子どもが大きく成長してくれたこと

③マイブームは？ ３歳になるチワワと戯れること

理事長　　角川　宣行

明るく、楽しく、地域に愛されるセンターを目指して！
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第２回理事会の様子

信木会長の挨拶 労働局 横田部長 来賓挨拶 岡山県 西田総括参事 来賓挨拶

　令和６年６月18日（火）ピュアリティまきびにて、「令和6年度定時総会」が開催されました。
　開会にあたって、信木会長が挨拶を行いました。
　次に、来賓の岡山労働局 職業安定部長 横田亮平様、 岡山県 産業労働部 労働雇用政策課 
総括参事 西田一宏様からご祝辞をいただきました。

　続いて、信木会長の議事進行により、報告事項２件、決議事項２件が審議されました。
提出された議案について、全て原案どおり承認されました。

　また、役員の任期が令和６年度総会終結時をもって満了となるため、新役員を選任し、
理事７名・監事２名が選任されました。
　その後、理事会が開催され、代表理事（会長）には信木修理事、副会長には岡眞司理事、
常務理事には清田耕介理事、安全・適正就業担当理事には内海彰也理事が就任されました。

第2回 理事会開催第2回 理事会開催

定時総会の開催定時総会の開催令 和
6 年 度

１. 監査報告

２. 令和５年度事業報告

決 議 事 項報 告 事 項

第１号議案

第２号議案

令和５年度計算書類等の承認の件

役員の選任の件

公益社団法人　
岡山県シルバー人材センター
連合会役員

役職名 氏　 名
会　 長
副会長
理　 事
理　 事
理　 事
理　 事
常務理事
監　 事
監　 事

信 木　　修
岡　　眞 司
内 海　彰 也
山 口　香 子
伊 井　邦 雄
友 田　整 二
清 田　耕 介
國 政　  博
増 本　好 孝



県下シルバー人材センターの事業実績集計表
【請負・委任】

令和5年度
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男 公共 民間 計 公共 民間 計
団体名

会員数（人） 受注件数（件） 契約金額（円） 就業
実人員
（人）（B）

就業
延人員
（人日）

就業率
（％）
（Ｂ/Ａ）女 全体（Ａ）

岡山市

倉敷市

津山市

玉野市

笠岡市

井原市

総社市

新見市

備前市

瀬戸内市

赤磐市

真庭市

美作市

浅口市

和気町

早島町

里庄町

高梁市

矢掛町

美咲町

合　計

前年度合計

対前年度増減率

951

977

315

150

192

242

432

103

94

107

259

319

183

286

101

77

93

150

47

30

5,108

5,110

▲ 0.04

494

434

162

64

85

185

188

51

47

65

70

136

88

149

53

53

52

62

23

7

2,468

2,393

 3.03

1,445

1,411

477

214

277

427

620

154

141

172

334

455

271

435

154

130

145

212

70

37

7,581

7,503

1.04

592

230

337

153

113

287

392

110

216

164

634

410

278

189

138

40

174

132

278

47

4,914

4,777

2.87

13,716

10,055

3,382

3,256

2,422

3,699

3,979

1,733

2,073

1,839

2,903

3,318

2,297

2,579

1,122

572

702

1,389

811

609

62,456

65,875

▲ 5.19

14,308

10,285

3,719

3,409

2,535

3,986

4,371

1,843

2,289

2,003

3,537

3,728

2,575

2,768

1,260

612

876

1,521

1,089

656

67,370

70,652

▲ 4.65

257,842,181

194,761,838

74,251,112

15,449,495

46,339,207

55,522,266

93,640,521

13,117,032

16,178,689

26,806,843

88,756,010

53,603,935

22,438,299

78,934,295

25,544,266

7,489,477

12,904,037

7,412,168

16,087,153

5,510,403

1,112,589,227

1,092,605,720

1.83

427,408,997

300,737,829

95,833,750

79,960,116

128,205,650

99,900,049

228,441,659

34,203,297

54,555,162

51,424,463

88,697,625

80,321,551

72,120,831

91,106,781

28,908,115

17,115,347

13,541,746

53,565,865

19,799,424

17,527,437

1,983,375,694

1,997,858,520

▲0.72

685,251,178

495,499,667

170,084,862

95,409,611

174,544,857

155,422,315

322,082,180

47,320,329

70,733,851

78,231,306

177,453,635

133,925,486

94,559,130

170,041,076

54,452,381

24,604,824

26,445,783

60,978,033

35,886,577

23,037,840

3,095,964,921

3,090,464,240

0.18

1,063

1,106

310

182

214

344

440

120

123

147

297

391

225

362

122

80

111

187

66

52

5,942

6,050

▲1.79

126,618

105,162

24,596

16,844

33,165

35,207

57,276

8,996

13,818

15,177

38,568

29,748

13,527

28,998

11,128

5,787

8,875

12,849

8,739

3,513

598,591

624,297

▲4.12

73.6

78.4

65.0

85.0

77.3

80.6

71.0

77.9

87.2

85.5

90.3

85.9

83.0

83.2

79.2

61.5

76.6

88.2

94.3

100.0

78.4

80.6

▲2.2

会員数の推移

8,000

6,000

4,000

2,000

0

（人）
10,000

年齢別構成の昨年度との比較

4年度 5年度

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000
（人）

75歳以上

70～74歳

65～69歳

60～64歳

60歳未満
33

3,3403,340

2,5162,516

1,3191,319

321321

77

令和元年度 2年度 3年度 4年度 5年度

2,4082,408

1,2301,230

316316

3,6203,620

男性 女性 未回答

2,393

5,110

2,520

5,407

2,474

5,303

2,422

5,214 5,108

2,468

5
7,5037,927 7,777 7,636 7,581



県下シルバー人材センターの事業実績集計表
【派　遣】

令和5年度
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男 公共 民間 計 公共 民間 計
団体名

派遣登録会員数（人） 受注件数（件） 契約金額（円） 就業
実人員
（人）（B）

就業
延人員
（人日）

就業率
（％）
（Ｂ/Ａ）女 計（Ａ）

295

90

18

26

36

126

66

0

21

21

42

107

21

110

39

27

13

1,058

1,046

1.15

180

43

20

22

1

97

2

5

5

1

5

43

14

51

23

17

6

535

521

2.69

475

133

38

48

37

223

68

5

26

22

47

150

35

161

62

44

19

1,593

1,567

 1.66

8

3

0

3

14

40

17

1

6

1

2

25

2

7

12

3

5

149

142

4.93

187

99

20

6

0

38

13

1

12

4

46

4

7

45

23

21

1

527

569

▲ 7.38

195

102

20

9

14

78

30

2

18

5

48

29

9

52

35

24

6

676

711

▲ 4.92

8,248,595

29,856,437

0

5,501,899

2,609,017

34,303,325

20,152,912

1,708,982

3,291,779

474,012

29,186,231

45,980,007

2,182,446

14,285,587

8,324,381

5,254,594

9,677,231

221,037,435

206,724,777

6.92

124,095,228

58,124,241

24,314,717

8,903,048

0

34,585,537

19,032,310

357,328

7,792,545

7,400,693

18,734,701

5,269,449

5,794,888

36,051,597

19,087,701

7,302,538

1,133,184

377,979,705

378,187,305

▲ 0.05

132,343,823

87,980,678

24,314,717

14,404,947

2,609,017

68,888,862

39,185,222

2,066,310

11,084,324

7,874,705

47,920,932

51,249,456

7,977,334

50,337,184

27,412,082

12,557,132

10,810,415

599,017,140

584,912,082

2.41

268

133

43

35

5

137

57

7

26

23

63

112

22

123

50

43

22

1,169

1,182

▲ 1.10

23,122

15,533

4,636

2,499

410

11,905

5,728

517

1,636

912

5,891

8,704

1,945

8,512

3,833

2,701

2,804

101,288

100,533

0.75

56.4

100.0

100.0

72.9

13.5

61.4

83.8

100.0

100.0

100.0

100.0

74.7

62.9

76.4

80.6

97.7

100.0

73.4

75.4

▲ 2.0

岡山市

倉敷市

津山市

玉野市

笠岡市

井原市

総社市

新見市

備前市

瀬戸内市

赤磐市

真庭市

美作市

浅口市

和気町

早島町

里庄町

合　計

前年度合計

対前年度増減率

派遣契約金額と派遣登録会員数の推移（令和元年度～令和5年度）

600,000

610,000

590,000

令和元年度 2年度 3年度 4年度 5年度
0

2,000

1,800

580,000

1,600

570,000

1,400

560,000

1,200

550,000

1,000

540,000

800

530,000

600

520,000

510,000

400

200

契約金額

登録会員数（人）

登録会員数

契約金額（千円）

1,680（人）1,680（人） 1,712（人）1,712（人）

1,577（人）1,577（人） 1,567（人）1,567（人） 1,593（人）1,593（人）
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　私はこれまで岡山県をはじめ関係12団体で構成する「岡山県生涯現役

促進協議会」が、厚生労働省の委託を受けて平成30年11月から事業を

開始した「生涯現役促進地域連携事業」の55歳以上のシニアを対象と

した就業相談窓口「おかやまシニア就業サポートデスク」の職業相談

員として職業相談、職業紹介などマッチング業務を５年５カ月間担当

してまいりました。

　少子高齢化が進む中で労働力の不足が大きな社会問題となっています。

　「人生100年」、「生涯現役社会」、「一億総活躍社会」の実現が叫ばれる中で、働く意欲

のあるシニアの知識や経験、資格を活かして年齢に関係なく働くことの出来る社会、岡山

県の実現に向けて取り組んでまいりましたが、令和６年３月末で５年５ヶ月間の受託期間

の満了を迎えました。令和６年４月１日からは岡山県の委託事業「高年齢者生涯現役サポ

ート事業」を岡山県シルバー人材センター連合会が受託し、「おかやまシニア就業サポー

トデスク」の業務を承継する事になりました。シニアの働く目的として“生活を少し豊か

にしたい”や“社会と繋がっていたい”などが挙げられますが、“年金だけでは生活が苦し

い”と言った相談も多く寄せられます。一方退職などで離職したシニアが新たに働ける職

種や職場は限られてきます。“いくら応募しても採用にならない”や“年齢で応募まで至ら

ない”などから働くこと自体を諦めてしまうシニアも少なくありません。「おかやまシニア

就業サポートデスク」が対象としている55歳以上の求職者で、比較的年齢層の低い65歳程

度までの求職者の“正社員で働きたい”や“フルタイムで働きたい”などの希望を満たす

ためには年齢の壁が待ち構えています。また事業所がシニアに求める職種と求職者の希望

職種のギャップも就業への課題となっています。他方65歳以上の求職者は“短時間・短日

数で働きたい”或いは“軽作業に就きたい”と希望する人の割合が増えてきます。シルバ

ー人材センターの「臨・短・軽」や「請負・委任」または「派遣」の働き方に、「おかやま

シニア就業サポートデスク」のマッチング業務（事業所と雇用契約を結ぶ）を加える事で、

そうした求職者の多様な働き方の希望にワンストップで応える事が可能となり、将来のシ

ルバー人材センターの会員候補や新たな会員の獲得、会員の満足度の向上にも寄与できる

と考えています。皆様と連携して業務を進めたいと考えていますので、どうぞよろしく

お願い申し上げます。

はじめまして、
おかやまシニア就業サポートデスクの
徳田です。



公益社団法人　井原市シルバー人材センター

セ ン タ ー ト ピ ッ ク ス
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結の会

梅干し作り

スマイルカフェ

華詩魔糸レディ

しんごちゃんうどん

与一寿司作り

井原市

【趣味と特技を生かして仲間づくり】
　当センターでは現在、重要な課題である会員拡大を進めるた

めの取り組みとして、会員が楽しいと感じるセンターであると

ともに、昔からの古いイメージを変える取り組みに力を入れ、

多様な活動を行っています。

　その一つとして、当センターの特徴でもある、女性を中心と

した「りぼんの会」での活動があります。与一寿し、お弁当作

り（バーバ・キッチン）、農園での野菜作り、うどん・蕎麦打ち

（理事長自らのそば打ち教室）、昔ながらの梅干し作り、ソーイ

ング部による小物の制作等、活発に活動しています。また、お

菓子作りが得意な会員によってスイーツ部（結の会）も立ち上

げ、仲間同士、和気あいあいとした雰囲気でシフォンケーキな

どを作っています。

　同好会活動においても、グラウンド・ゴルフやパソコン教室、

ゴルフでは他市センターとの交流を図りながら年４回のコンペ

を開催しています。

　昨年、「（お酒を）飲まない・（お金を）賭けない・（煙草を）

吸わない」をモットーとした健康麻雀を立ち上げ、令和６年５

月に第１回の交流大会を開催しました。

　就業以外の分野で、趣味や特技を生かしての仲間づくりや会

員同士が楽しむことは、会員による新規入会者の紹介や退会抑

制にも繋がり、就業の機会が少なくなる80歳以上の会員の集う

場としても大切と考えています。

　これからも会員が楽しいと感じる魅力あるセンターづくりに

努め、同好会を増やしていく予定です。

ゆい かい
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女性部 かぐや

サンクスフェスタ

シニアマイスター  ZUMBA入門コース

【粗入会率３％超を維持】
　浅口市は、金光町、鴨方町、寄島町の３町が合併して誕生し、現在は

人口３万３千人のまちです。今年１月から瀬戸大橋が見える寄島総合支

所２階へ引越しをして業務を行っています。令和５年度末の会員は435名

で、率にして約５％増となり、粗入会率も3.1％と過去最高となりました。

今後も３％超えを維持できるよう会員が楽しいと感じられる魅力あるセ

ンターづくりに努めたいと思います。

【会員拡大が最大の課題】
　魅力あるセンターづくりを進める最大の課題は、会員拡大の推

進です。当センターでは、毎月１回以上定例で入会説明会を開い

ており、事務局の説明とともに理事や会員が当番を決めて体験談

や参加者からの質問に答えています。

　また、女性の入会者を増やすため、花火大会やマルシェ、地場

産業などのイベントを通じ「女性部かぐや」の活動を積極的に進

めています。在籍会員の退会抑制に向けたポイント制度やサンク

スフェスタなどの交流事業、会員紹介制度等の実施など知恵をし

ぼっています。

【県下初　シニアマイスター事業をスタート】
　会員の優れた技能、知識等を登録し、市民の学習活動に講師と

して活躍する「シニアマイスター事業」が令和５年度からスター

トしました。この事業は、県下のシルバー人材センターでは初で、

第１弾として５月から「ZUMBA入門コース」を開催し、市民17

名がラテン色の濃いダンスフィットネスに挑戦しました。楽しい

時間を共有することでシルバー人材センターへの関心が少しでも

高まればと思っています。

　この他、市民や子ども等との交流を図るハンドメイド講座や料

理教室等の開催、年４回のニュース等の充実、各委員会の活性化

等を進めるとともに、会員へのSmile to Smile の活用拡大等業

務デジタル化への推進を積極的に図るなど、会員、役員、職員一

丸となって県下一の“愉快快活”な浅口市シルバー人材センターを

目指していきたいと思います。

浅口市



働きたい高齢者と求める人々をつなぎ、豊かな地域社会をつくっています。

公益社団法人　早島町シルバー人材センター
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矢尾グラウンドゴルフ場

安原備中守供養塔

早島駅完成予想図

　早島町の面積は県下自治体の中で最小である一方、人口密度は県下最高。

　町名の通り室町時代以前は島であったが、干拓により地続きとなった。南部は干拓地で岡山

平野の一部を形成し、中央部にかつて島であった丘陵がある。北部も丘陵となっており、岡山

市と一体化した岡山県総合流通センター、民間の流通団地、独立行政法人国立病院機構岡山医

療センターなどが立地する。JR西日本宇野線（瀬戸大橋線）により結ばれた岡山市との関係が

深いが、倉敷市との関係も深く、町民の通勤・通学先に占める割合はほぼ同率であり、両市で

そのほとんどを占めている。

【駅前駐輪場整理・駐車場広場清掃】
　早島町から駅前駐輪場・駐車場・駅前広場の整理

清掃の委託を受けて月～土曜日７時～９時まで就業

をしています。令和６年５月～２年を掛けて駅周辺

整備が行われ引き続きシルバー会員が就業を継続予

定です。施設が増えるので新しい就業も期待される

ところです。

【グラウンドゴルフ場管理人】
　早島町から矢尾グラウンドゴルフ場の管理を受けて火～

日曜日８時～16時まで管理人をしています。80歳を超えて

も元気に楽しくプレーをして、シルバー世代の交流の場と

なっています。

早島町

｢安原備中守｣生誕の地
　備中国早島塩津村（早島町早島）の生まれで、諱を初め智種といった。

天正ごろに石見銀山の経営にあたり、銀の鉱脈を掘り当て、釜屋間歩と

よばれる鉱坑などを開発したために成功をおさめた。その功より徳川家

康に謁見を許され、備中守の官途と因繁の名を与えられ、家康の着用し

ていた羽織と扇を下賜された。この財力を持って、出身地である早島の

鶴埼神社の再建事業に積極的に寄進をしていったと考えられる。

やすはらびっちゅうのかみ

●「早島町」からセンターへの委託事業
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　フレイル予防に体操が効果的であると言われて

います。からだの筋肉の７割近くは足腰の筋肉で

「立つ 歩く 座る」といった活動を支えており、から

だを動かすことで筋力の維持につながります。個人的におすすめ

は、３分程度で出来るラジオ体操です。いつでも、どこでも、誰で

も手軽に行え、健康を維持するために必要な体力要素がバランス

よく入っています。すき間時間を見つけて初めてみませんか。

　今号も理事長様、各センターの皆様には、ご多忙の中、原稿を

お寄せいただき心より感謝いたしております。

連
合シルバーおかやま

公益社団法人
岡山県シルバー人材センター連合会
住所／岡山市中区西川原２５１－１
　　　おかやま西川原プラザ別館
TEL／０８６－２０１－７２５０
http://www.okayama-ksjc.or.jp/
2024年7月31日

編 集 発 行

ホームページ
発 行 日

会　報
第72号

編 集
後 記

表紙の
説明

「夢二生家記念館」
　表紙の写真は瀬戸内市にある築250年の「夢二生家記念館」
です。竹久夢二が16歳で神戸中学に進学するまで家族と過ご
した生家です。1970年に夢二郷土美術館分館として一般公開
され、故郷をテーマにした作品を季節ごとに展示しています。
2019年には、茅葺屋根の葺き替えやカフェを新設し、リニュー
アルオープンしました。

研 会修連合会主催の 等

講師：NRI 社会情報システム
星　一平 氏

講師：丸山修治 氏
　第１部は中央労働災害防止協会の安全管理士の丸山修治氏を講師に招き、
「高齢者の安全な就業のために」の講演を行いました。講演では、脚立・はし
ごの使い方を再確認しました。また、高齢者に多い転倒予防には、日ごろから
転ばない環境づくり（整理・整頓・清掃・清潔）や体力づくり（運動・食事）
が重要であることがわかりました。
　第２部は第１回安全・適正就業委員会委員、推進員合同会議を行いました。

◆安全・適正就業推進大会
●日時：令和６年７月８日（月）

●場所：おかやま西川原プラザ

◆業務担当者研修会
●日時：令和６年７月３日（水）

●場所：おかやま西川原プラザ別館

　令和６年11月に施行される「特定受託事業者に係る取引の適正化等に
関する法律（フリーランス法）」を見据え、請負・委任契約の新契約方式
に対する研修会を県内センター職員に向けて開催いたしました。事前に
業務内容や報酬の額の条件明示が求められることによる従来の業務プロ
セスの変更や、Smile to Smileといったデジタル媒体を活用したより効率
的な方法の検討など、これまで以上に安心・安全に就業できる環境を整
備していく必要があると感じました。




