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公益社団法人　岡山県シルバー人材センター連合会

令和5年から令和7年までの全国統一安全就業スローガン

「 安全は  無理せず  焦らず  油断せず 」「 安全は  無理せず  焦らず  油断せず 」
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　新年あけましておめでとうございます。
　各センターの皆様には、輝かしい新年をお迎えのことと心からお慶び申し上げます。
また、日頃からシルバー事業の推進にご尽力いただき、深く感謝申し上げます。
　収束したと思われていた新型コロナの感染者数が増加に転じ、インフルエンザの流行
時期が早まるなど、感染症への対応が再び求められる事態となっています。会員の皆様
にはくれぐれも健康に留意され、早めの対応を心掛けるようお願いいたします。
　さて、令和６年の出生数は68万6061人と初めて70万人を割り込み、過去最低となりま
した。わが国ではその年の干支にちなんで、一年の計を定めるのが恒例となっています
が、今年の干支は「丙午（ひのえうま）」です。「丙午」の年は過去の迷信から、出産
を避ける傾向があり、前回（昭和41年）の出生数は前年より約25％、46万人も減少して
います。子育て世代の中心が平成生まれとなった今年については、この出生数の減少に
歯止めがかかることを祈るばかりです。
　センターを取り巻く環境は、70歳までの就業機会の確保が企業の努力義務となったこ
とや新型コロナの影響により、会員数の減少や高齢化が進展していることに加え、イン
ボイス制度の導入や、フリーランス新法の施行など社会経済情勢の変化によって益々厳
しいものとなっています。
　そのような状況の中、企業活動における労働力不足や地域活動における担い手不足な
ど、地域社会の課題解決に向けたセンターの取り組みが求められています。
　今年の干支である「丙」は太陽や明るさ、生命のエネルギーを表し、「午」は俊足で
独立心が強いことから、勢いとエネルギーに満ちて活動的になる年とも言われています。
　これからも地域社会の期待に応えるべく、「自主・自立、共同、共助」の理念のも
と、センターの持続的な発展の要となる会員の確保や女性会員の拡大に向けて取り組み
を進めるとともに、従来の伝統的な職種に留まらず、新たな職域への進出などを積極的
に進めていきたいと考えていますので、会員の皆様には引き続きご協力いただきますよう、
よろしくお願いいたします。
　最後になりましたが、皆様方のご健勝と益々のご活躍を祈念申し上げまして、新年の
ご挨拶といたします。

公益社団法人 岡山県シルバー人材センター連合会

会 長 信 木 　 修

新年のご挨拶
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● 福井市シルバー人材センター

● 大野市シルバー人材センター

道の駅 ココ・のーそん

ほくほく里芋コロッケ

意見交換会

取れたての野菜や果物の販売人気のおろしそばと厚揚げ焼き

ねんりんの里本店

福井市シルバー人材センターの
ワークプラザ

手作り作品の作製

リングピローの作製 制服のネクタイ作製子育て支援

手作り作品の販売

先進地視察研修先進地視察研修 ◎ 大野市シルバー人材センター
◎ 福井市シルバー人材センター

　令和７年11月19日～21日に、浅口市シルバー人材センターの職員２名と岡山市シルバー人材センター

の職員１名が、会員拡大を先進的に取り組んでいる福井県大野市シルバー人材センターと福井市シルバ

ー人材センターを視察した。

　大野市シルバー人材センターは、大野市の人口は約28,000人程度だが、会員数は567名（男性252人、

女性315人）で女性会員は会員全体の半数以上を占めており租入会率も4.18％と非常に高い。国庫補助

金はAランクであり、18以上もの独自事業を手掛けており、ねんりんの里本店では、食事の提供や新鮮な

野菜・果物を販売している。その独自事業の事業実績は約6,900万円、就業延べ人員も37,000人日を超え、

ともに全国１位の実績を誇っている。

　福井市シルバー人材センターも、会員数2,278人の内女性会員は1,086人を占めており女性会員の比率

が高い。女性会員限定の説明会や講習会、子育て事業や介護事業等女性が活躍でき、楽しめるような魅

力ある活動を数多く展開している。両センターとも職員のシルバー事業に対する思いが好循環を生み、

会員増につながる様々な取組が実践されており、今後の会員拡大の取組の参考としたい。
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令和7年度上半期（４月～９月）の請負・委任の事業実績は、次のとおりです。

上半期シルバー人材センターの事業実績
【請負・委任】

令和7年度

会 員 数（人） 受注件数（件）

男 女 合計（Ａ） 公 共 民 間 合 計

契約金額（円）

公 共 民 間 合 計
団体名 就 業 延

人員（人日）
就業率
（％）
（Ｂ/Ａ）

就 業 実
人員（人）
（Ｂ）

岡山市

倉敷市

津山市

玉野市

笠岡市

井原市

総社市

新見市

備前市

瀬戸内市

赤磐市

真庭市

美作市

浅口市

和気町

早島町

里庄町

高梁市

矢掛町

美咲町

922

1,033

282

148

205

257

393

107

116

104

248

337

158

295

88

84

98

134

42

33

529

509

158

74

96

212

199

60

55

62

66

141

88

163

55

53

59

61

27

10

1,451

1,542

440

222

301

469

592

167

171

166

339

478

246

458

143

137

157

195

69

43

453

175

337

83

67

157

259

67

83

105

348

441

176

88

88

26

131

58

146

35

6,247

4,848

2,114

1,454

1,192

1,978

1,694

974

868

881

1,344

2,301

1,280

1,132

499

250

415

706

372

313

6,700

5,023

2,451

1,537

1,259

2,135

1,953

1,041

951

986

1,692

2,742

1,456

1,220

587

276

546

764

518

348

109,918,287

107,026,647

45,541,954

9,352,052

17,527,198

37,464,826

54,168,597

7,071,331

10,341,120

14,230,853

41,505,343

31,859,674

14,328,237

40,320,315

13,862,744

2,698,190

6,248,083

4,408,706

10,581,563

4,083,871

184,302,096

145,853,282

50,170,449

35,449,136

62,631,754

61,170,316

106,243,622

16,986,542

21,298,439

27,461,018

36,440,883

52,069,154

31,479,413

44,708,320

12,897,336

8,446,406

9,516,588

29,752,000

8,808,157

7,785,155

294,220,383

252,879,929

95,712,403

44,801,188

80,158,952

98,635,142

160,412,219

24,057,873

31,639,559

41,691,871

77,946,226

83,928,828

45,807,650

85,028,635

26,760,080

11,144,596

15,764,671

34,160,706

19,389,720

11,869,026

928

998

280

135

205

366

406

116

126

133

263

352

178

332

114

72

101

159

65

36

54,907

53,340

13,107

7,449

17,293

19,462

25,691

4,983

6,233

8,200

16,950

17,185

6,787

13,171

5,409

2,565

3,981

6,207

4,471

1,860

64.0 

64.7 

63.6 

60.8 

68.1 

78.0 

68.6 

69.5 

73.7 

80.1 

77.6 

73.6 

72.4 

72.5 

79.7 

52.6 

64.3 

81.5 

94.2 

83.7 

●令和7年度上半期【請負・委任】事業実績（4月～9月）

6年度上半期

対前年増減率

合　計 5,084 2,677 7,786 3,323 30,862 34,185 582,539,591 953,470,066 1,536,009,657 5,365 289,251 68.9 

1.01 6.48 2.98 8.10 ▲5.98 ▲4.77 5.87 ▲0.47 1.84 ▲0.20 ▲2.58 ▲2.2P

5,033 2,514 7,561 3,074 32,825 35,899 550,259,345 957,957,891 1,508,217,236 5,376 296,925 71.1

※合計については、性別欄の未記入者を含む。
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令和7年度

派遣登録会員数（人） 受注件数（件）

男 女 公 共 民 間

契約金額（円）

公 共 民 間
団体名

岡山市

倉敷市

津山市

玉野市

笠岡市

井原市

総社市

新見市

備前市

瀬戸内市

赤磐市

真庭市

美作市

浅口市

和気町

早島町

里庄町

288

137

22

26

33

126

68

0

15

12

36

110

11

111

28

38

14

197

90

24

20

1

110

4

6

3

2

5

49

6

57

18

23

7

485

227

46

46

34

236

72

6

18

14

41

159

17

168

46

61

21

6

3

0

1

14

32

11

1

2

1

1

20

0

6

3

6

5

119

84

14

6

2

31

8

1

6

4

23

6

7

19

10

11

1

125

87

14

7

16

63

19

2

8

5

24

26

7

25

13

17

6

8,185,265

15,093,129

0

852,957

1,321,867

19,895,985

8,441,949

889,876

1,325,972

327,360

16,894,096

29,334,866

0

7,310,216

3,129,386

3,280,958

5,827,041

70,334,603

41,463,480

13,843,561

6,304,699

3,666,253

16,223,718

10,246,278

194,369

2,461,227

3,105,732

5,170,672

4,449,117

3,764,388

18,765,648

5,734,923

4,854,737

168,999

78,519,868

56,556,609

13,843,561

7,157,656

4,988,120

36,119,703

18,688,227

1,084,245

3,787,199

3,433,092

22,064,768

33,783,983

3,764,388

26,075,864

8,864,309

8,135,695

5,996,040

280

168

31

25

12

130

49

6

16

13

43

110

14

95

27

55

20

12,631

9,932

2,265

1,156

508

5,749

2,705

266

544

393

2,536

4,695

681

4,158

1,151

1,836

1,387

57.7 

74.0 

67.4 

54.3 

35.3 

55.1 

68.1 

100.0 

88.9 

92.9 

100.0 

69.2 

82.4 

56.5 

58.7 

90.2 

95.2 

●令和7年度上半期【派遣】事業実績（4月～9月）

合　計 1,075 622 1,697 112 352 464 122,110,923 210,752,404 332,863,327 1,094 52,593 64.5 

556 1,616 116 325 441 115,927,566 195,850,760 311,778,326 1,061 51,104 65.41,060

令和7年度上半期（４月～９月）の派遣の事業実績は、次のとおりです。

6年度上半期

対前年増減率 1.42 11.87 5.01 ▲3.4 8.31 5.22 5.33 7.61 6.76 3.11 2.91 ▲1.2P

就 業 延
人員（人日）

就業率
（％）
（Ｂ/Ａ）

就 業 実
人員（人）
（Ｂ）合計（Ａ） 合 計 合 計

上半期シルバー人材センターの事業実績
【派　遣】
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令和7年度

　今年度も、岡山労働局からの委託を受け、シルバー人材センターへの入会を希望する
60歳以上の方を対象に、シルバー人材センターの会員となり、自信を持って新たな分
野で活躍するために、知識・技能が習得できる技能講習・就業体験・入会セミナーなど
を県内各地で実施しています。
　今後も、県内のセンターのさらなる会員拡大のため、事業を推進してまいります。

　近年、県内の各シルバー人材センターでは、草刈作業に従事する会員の皆さまの熱中症対

策や作業効率の向上を目的にラジコン草刈機を導入しているセンターが増加してきました。

　そこで、今年度は株式会社アテックスの協力を得て、8月29日（金）に新型ハイブリッドラ

ジコン草刈機「神刈（カミガリ）」の操作方法を学びました。草刈機「神刈」は、走行はモ

ーター、草刈り作業はエンジンで行い、最大傾斜角度45度でも安定して作業できるクロー

ラタイプのラジコン草刈機として、特に夏場の草刈り作業の労力軽減が期待されます。

　受講生の感想からも、「スムーズな草刈機の動きとコントローラーの操作性にビックリで

した。」「暑い日にしたので有効性が分かりました。」「これからの仕事に役立ちます。」と

の声が上がりました。

ラジコン草刈機取扱講習

高齢者活躍人材確保育成事業
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　心と身体の
姿勢が良くなり
エレガントな

シルボンヌに　　　
売れる！
ワンちゃんの
洋服に
リメイク！

令和7年度 高齢者活躍人材確保育成事業
その他の講習会・セミナーの様子

笑顔を届ける家事サポート講習 刃物研ぎ講習

衣類の簡単リメイク講習

ポスチャーウォーキング教室



セ ン タ ー ト ピ ッ ク ス
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公益財団法人　岡山市シルバー人材センター

岡山市

取材当日、駐車場案内に
従事していた会員

池田動物園
赤迫良一さん

「動物園を支える縁の下の力持ち」

「体を動かし、人と関わることが生きがいに」会員の声

　駐車場案内と料金徴収を担当する塩見さん、川原さん、石井
さん、班長の吉川さんに話を伺いました。
　夏場の炎天下では空調服を着ていても暑く、特に帽子が暑い
そうです。それでも働く理由は、体を動かしながら地域とつな
がっていられる喜びがあるからだそうです。
 「家にいるより外で人と関わりたい」「決まった時間に起きて
外に出るのが健康に良い」「仕事を任されることで社会の一員
としての実感がある」と、それぞれに充実感をにじませ、石井
さんは「駐車場案内の経験はあったが、この業務は金銭授受が
あり、より責任を感じる」とも語ります。
　来園者への対応では「短い言葉でも丁寧に、気持ちよく感謝
を伝えること」を意識。小さな子どもも多く、安全にも細心の
注意を払っているとのことです。
　「生活リズムが整った」「生きがいを感じる」と皆さん実感
を語り、班長の吉川さんは「健康で人と関わり、お金ももらえる。
こんなに良いことはない」と笑顔を見せます。

　会員の皆さんは真面目で丁寧に取り組んでくだ
さり、特に来園者が多い時期には柔軟に人数を増
やして支えてくださるため、運営面でとても助か
っています。職員が業務に集中しやすくなり、園
全体で来園者を気持ちよく迎えられます。
　70歳以上の方は入園料がお得なので、気軽に遊
びに来てください。

「会員の皆さんの支えが、園をより豊かに」

池 田 動 物 園 で の 就 業

　岡山市北区京山にある池田動物園は、県内唯一の動物園（日本
動物園水族館協会所属）として70年以上親しまれています。
　キリンやレッサーパンダなど、さまざまな動物たちが暮らし、
子どもからシニアまで楽しめる憩いの場です。
　園内では、センター会員が清掃や除草、駐車場案内などを担当
しています。

就業先の声



働きたい高齢者と求める人々をつなぎ、豊かな地域社会をつくっています。
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会話がとまらない！

無料サービスの綿菓子

ラジコン体験

楽しい時間共有中 井原市最高の仲間でパチリ！

笑顔でおもてなし

公益社団法人　井原市シルバー人材センター

　お揃いのスカーフとデニムのエプロンを身に着け、笑顔でお客様を迎えているシルバーの会員
達！テーブルセンターは井原デニム、そして季節の花を飾った室内！お客様も珈琲と葡萄果汁
入りの蒸しパンを食べながら笑顔でお喋り！毎回見受けられるカフェの光景です。
　井原市シルバー人材センターは、令和４年５月、設立30周年を記念し、シルバーすまいる
caféを立ち上げました。
　記念すべき第１回は、地元住民の皆様に日頃お世話になっている感謝の気持ちを込めて無料
で珈琲と蒸しパンのセットを提供！（２回目以降は、セット価格100円）
　子供達にも来てほしくて、メニューもかき氷、ジュース、ラムネを用意！なかでも駄菓子屋
や、働く車の展示、試乗は、多くの子供達の人気の的になりました。無料サービスの綿菓子・
ポップコーンは大人も子供も大人気！そして、販売コーナーの華詩魔糸レディーの作品、結の
会のスイーツ、昔ながらの梅干し、おにぎり等々は、毎回売り切れ続出の人気商品です。
　こうして、毎回毎回多くのお客様をお迎えしているシルバーすまいるcaféですが、これから
もお客様に喜んで、親しんで、楽しんで頂けるカフェにしていき、地域と共に歩み、地域に貢
献するシルバー人材センターでありたいと願っています。

★ シルバーすまいるcafé　★
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セ ン タ ー ト ピ ッ ク ス

公益社団法人　赤磐市シルバー人材センター

オートキャンプ場 コテージ

館内の清掃 昼食の準備

赤磐市

　晴れた日には南に瀬戸内海、北に大山、
春の新緑、秋の紅葉、冬は気象条件に恵ま
れれば、雲海も見ることができるオートキ
ャンプ場で、多客期に、場内の見回りや緊
急時の連絡、お客様からの問い合わせへの
対応等、お客様に楽しく過ごしていただけ
るよう施設管理補助をしています。

　主に建設業界向けに、技能講習や運転技
能講習を行う教習所内で、快適な環境で受
講される方々をお迎えするため、館内の清
掃、昼食の準備等の仕事をしています。

　ゴルフ場で、来場者の皆様が快適にプレイできるよう、美しいコースの
維持、保護のため、ショットの際に削れてしまった芝生（ディボット）に
目土を入れる仕事をしています。

　これからも、地域に役立つシルバーでありたいと思います。

　当センターは、平成17年４月、赤磐市発足に伴い4町のセンターを統合し「社団法人赤磐市シ
ルバー人材センター」となり、平成24年４月「公益社団法人」へ移行し、昨年設立20周年の節
目を迎えました。
　旧町単位に事業所を置き、地域の皆さんの信頼とご期待に添えるよう頑張っています。

★　オートキャンプ場　★

★　建設機械等の技能講習などを行う教習所　★

★　ゴルフ場　★
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働きたい高齢者と求める人々をつなぎ、豊かな地域社会をつくっています。

公益社団法人　美作市シルバー人材センター

かつたふれあいまつりでのブース 会場でチラシ配り 美作市

　美作市勝田総合支所前駐車場で「かつたふれあいまつり」が10月26日開催されました。
　多彩な魅力のテント村やイベント等が開催される中「令和７年度シルバー人材センター事業
普及啓発推進月間」の取組みとして、来場者に「チエブクローポケットティッシュ」等を配布
し、未入会の高齢者に対してシルバー事業を周知し入会のお誘いを行いました。
　地元会員さんの協力や声掛けで興味を持った方々が話を聞いてくださることもあり、シルバー
人材センターとはどのような所か、経験や才能が眠っていないか等、知っていただきたい事や
知りたいこと等を話しながら、終始和やかな雰囲気で会話を交わしました。
　年々、会員数が減少している現状を打破するため、今後も色々な機会を通じて、周知活動に
尽力していきたいと思います。

　9月26日に、安全・適正就業に関する訪問調査に岡山県シルバー人材センター連合会より
安全・適正就業委員会委員と推進員、美作市シルバー人材センターより安全・適正就業委員会
副委員長が作業現場を訪問し、危険箇所や想定される事故についてミーティングを行い、現場
に合った装備や服装、体調や作業スケジュールの確認等、安全就業に欠かせない事柄について
話し合いました。
　使用機材に異常や不具合はないか点検し、作業現場が車道近くであることから、危険個所に
「作業中」の看板やカラーコーンの設置の確認をしました。
　斜面での作業の際はロープなどを使用しての滑落防止措置を実施し、作業にあたりました。
また、暑い時期での作業となった今回は熱中症も懸念される為、皆さんお互いに顔色を見なが
ら体調変化に気をつけることを念頭において作業に励みました。
　実際の作業現場に赴き、安全就業について会話することで安全意識を高め「災害から身を守
る為には」を考えるきっかけになるよう、今後も活動を続けていきます。

★　「安全パトロール」　★

★　「かつたふれあいまつり」　★

安全安全
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編 集
後 記

　昨年、悲願のJ1昇格を果たしたファジアーノ

岡山。ファジアーノ岡山の試合を見に行くたび、

スタジアムの熱気に胸が高まりました。選手たち

の躍動感溢れるプレーやサポーターの一体となった応援。

今年もまた、あの感動を味わいに足を運びたいと思い

ます。スポーツ観戦には心を動かす瞬間があふれています。

その感動を体験してみてはいかがでしょうか。

　今号も各センターの皆様の協力のもと、無事に発行する

ことができました。心より感謝申し上げます。

連
合シルバーおかやま

公益社団法人
岡山県シルバー人材センター連合会
住所／岡山市中区西川原２５１－１
　　　おかやま西川原プラザ別館
TEL／０８６－２０１－７２５０
http://www.okayama-ksjc.or.jp/
2026年1月1日

編 集 発 行

ホームページ
発 行 日

会　報
第75号

表紙の
写真

おおはがにし

「大垪和西の棚田」 提供：美咲町シルバー人材センター

　表紙の写真は、岡山県の中北部に位置する久米郡美咲町
大垪和西の棚田です。この棚田は谷全体に360度、巨大なす
り鉢のように広がり約850枚の田んぼが織りなす模様が特徴
です。四季折々に変化する様も美しく、「日本の棚田百選」
に選ばれています。

安全・適正就業推進大会

　第１部はキャタピラー教習所株式会社 広島教習センター
樋口幸夫氏を講師に招き、「刈払機取扱い作業者　事故の特
徴と対応について」の講演を行いました。講演では刈払機に
よる事故は、法面や急斜面での作業が多く、作業中の不安
定な姿勢が事故原因となるため、①常に安定な姿勢を保つ
②スパイクのついた安全靴の使用③急斜面では小段を設置
するなどの安全対策が必要なことがわかりました。
　第２部は第１回安全適正就業委員会委員、推進員の合同会
議を行いました。最後に「安全の誓い」を参加者全員で唱和
しました。

●日時：令和７年７月８日（火） ●場所：おかやま西川原プラザ

講師：樋口幸夫氏

安全の誓い

◆ 公式インスタグラムはじめました ！ ◆

はじめました！
公式


