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新任理事長のご挨拶新任理事長のご挨拶
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公益社団法人　真庭市シルバー人材センター

公益社団法人　美作市シルバー人材センター

公益社団法人　早島町シルバー人材センター

　この度、令和８年度定時総会後の理事会におきまして、理事長に就任いたしました。常務
理事兼事務局長として８年間務め、会員数の増加と就業機会の拡大を目指し取り組んでき
ました経験を礎に、これからも頑張る所存です。
　住民の方々とともに、会員・職員が生き生きと明るく過ごせる地域づくりのためにシルバー
人材センターを活性化します。今後ともご指導、ご支援をよろしくお願いいたします。

　この度の理事改選に於いて理事長に推薦され、就任いたしました。皆様のご指導を仰ぎ
ながら任務を遂行する所存です。
　私は、高校卒業後、42年間勤めた国家公務員（防衛省職員）を定年退職して帰郷し現在
に至っています。シルバー人材センターに入会したのは、当時民生委員として活動する中で、

今まで自分で出来ていた事が出来なくなっているお年寄りが増えていることが分かり、少しでもその方々の手助
けになればと思ったのがきっかけです。
　当センターでも高齢化等により、会員数が減少している現在、シルバーの基本理念「自主・自立・協働・共助」の
もと、高齢者が安心して暮らせる為にも、会員数の更なる増加を目指し、理事の方々と協力して頑張ります。

　シルバー人材センターの会員になって10年が過ぎました。その間、様々な仕事を体験する
中で、改めて働くことへの感謝の気持ちを持つことができました。また、微力ながら現役の
若い人たちの支えになりたいとも思えるようになりました。私にとって実に貴重な時間が与
えられたものと感じております。

　仕事のみならず、センターのイベント等を通して築かれる会員同士のつながりも大切な宝物と感じております。
お互いの顔が見える温かい人間関係は、今の社会において最も大切にされねばなりません。シルバー人材セン
ターの存在が、町内の高齢者をしっかりと結び付ける場となることをいつも願っております。
　本年５月20日の理事会において、理事長に就任いたしました。シルバーの四つの理念を核に据えて、町民の皆
様から信頼されるシルバー人材センターを目指して事業運営に取り組みたいと思います。

●質問に対する
　回答

①趣味は？ 昔はゴルフ、今は無し

②今までの一番の思い出は？ 公務員時代の米国研修

③マイブームは？ 中国時代劇を見る事

●質問に対する
　回答

①趣味は？ 模型（プラモデル、木製帆船など）作り

②今までの一番の思い出は？ クアラルンプール（マレーシア）での３年間の駐在生活

③マイブームは？ スイーツ作り

●質問に対する
　回答

①趣味は？ 野球、ゴルフ

②今までの一番の思い出は？ 学生時代、京都で過ごした4年間
（サークル活動や友人たちとの思い出）

③マイブームは？ 還暦野球

理事長　　稲田　  隆司

理事長　　中嶋　謙三

理事長　　岡本　善弘
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信木会長の挨拶 岡山労働局 大野部長 来賓挨拶 岡山県 名和総括副参事 来賓挨拶

第2回
理事会開催
第2回

理事会開催

第2回理事会の様子

定時総会の開催定時総会の開催令 和
8 年 度

　令和８年６月16日（火）ピュアリティまきびにて、「令和８年度定時総会」が開催され

ました。

　開会にあたって、信木会長が挨拶を行いました。

　次に、来賓の岡山労働局 職業安定部 部長 大野浩司様、岡山県 産業労働部 労働雇用

政策課 総括副参事 名和宏記様からご祝辞をいただきました。

　続いて、信木会長の議事進行により、報告事項２件、決議事項２件が審議されました。

提出された議案について、全て原案どおり承認されました。

　また、役員の任期が令和８年度総会終結時をもって満了となるため、新役員を選任

し、理事８名・監事２名が選任されました。

　その後、理事会が開催され、代表理事（会長）には信木修

理事、副会長には岡眞司理事、常務理事には宗長和則理事、

安全適正就業担当理事には岡崎武理事が就任されました。

１. 監査報告

２. 令和7年度事業報告

報 告 事 項 決 議 事 項

第１号議案 令和7年度計算書類等の承認の件

第２号議案 役員の選任の件

公益社団法人　
岡山県シルバー人材センター
連合会役員
役職名 氏　 名

会　 長

副会長

理　 事

理　 事

理　 事

理　 事

理　 事

常務理事

監　 事

監　 事

信 木　　修
岡 　　眞 司
岡 崎　　武
山 口　香 子
稲 田　隆 司
友 田　整 二
岡 原　洋 介
宗 長　和 則
國 政 　　博
増 本　好 孝



県下シルバー人材センターの事業実績集計表
【請負・委任】

令和7年度

連合シルバーおかやま　会報4

8,000

6,000

4,000

2,000

0

（人）
10,000

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500
（人）

75歳以上

70～74歳

65～69歳

60～64歳

60歳未満

男 公共 民間 計 公共 民間 計
団体名

会員数（人） 受注件数（件） 契約金額（円） 就業
実人員
（人）（B）

就業
延人員
（人日）

就業率
（％）
（Ｂ/Ａ）女 全体（Ａ）

岡山市

倉敷市

津山市

玉野市

笠岡市

井原市

総社市

新見市

備前市

瀬戸内市

赤磐市

真庭市

美作市

浅口市

和気町

早島町

里庄町

高梁市

矢掛町

美咲町

合　計

前年度合計

対前年度増減率

972

962

305

145

209

264

409

103

127

108

226

316

161

307

89

91

100

137

41

30

5,102

5,058

0.87

573

494

173

70

94

230

214

58

57

63

62

139

89

179

58

60

61

64

24

10

2,772

2,604

6.45

1,545

1,456

478

215

303

494

623

161

184

171

311

455

250

486

147

151

161

201

65

40

7,897

7,680

2.83

573

269

638

156

128

300

393

111

141

164

625

695

299

170

116

36

286

99

285

57

5,541

5,178

7.01

11,849

9,192

3,864

2,811

2,168

3,569

3,437

1,569

1,760

1,782

2,532

3,559

2,157

2,298

981

530

767

1,204

825

536

57,390

59,151

▲ 2.98

12,422

9,461

4,502

2,967

2,296

3,869

3,830

1,680

1,901

1,946

3,157

4,254

2,456

2,468

1,097

566

1,053

1,303

1,110

593

62,931

64,329

▲ 2.17

237,666,526

217,768,633

86,738,617

19,601,133

42,657,965

75,527,754

105,412,759

14,111,739

20,372,861

27,189,952

88,740,503

56,211,390

25,408,674

83,444,179

26,336,644

5,216,574

13,291,767

8,428,684

20,739,269

7,043,379

1,181,909,002

1,152,383,824

2.56

400,298,884

315,900,739

101,609,355

82,843,667

123,431,731

123,722,278

216,527,136

30,024,888

53,287,671

54,886,597

78,130,874

87,561,079

59,175,843

96,925,881

33,131,284

18,054,747

17,552,822

57,088,831

21,849,007

15,503,422

1,987,506,736

1,949,910,147

1.93

637,965,410

533,669,372

188,347,972

102,444,800

166,089,696

199,250,032

321,939,895

44,136,627

73,660,532

82,076,549

166,871,377

143,772,469

84,584,517

180,370,060

59,467,928

23,271,321

30,844,589

65,517,515

42,588,276

22,546,801

3,169,415,738

3,102,293,971

2.16

1,032

1,106

292

190

222

400

441

125

143

140

278

386

198

364

119

76

107

170

67

40

5,896

5,914

▲0.30

110,142

105,326

24,491

15,844

33,921

37,387

50,032

8,650

13,288

16,011

33,962

30,117

12,239

27,053

10,651

5,007

7,772

11,780

9,594

3,207

566,474

577,723

▲1.95

66.8

76.0

61.1

88.4

73.3

81.0

70.8

77.6

77.7

81.9

89.4

84.8

79.2

74.9

81.0

50.3

66.5

84.6

100.0

100.0

74.7

77.0

▲2.3

会員数の推移 年齢別構成の昨年度との比較

6年度 7年度

99

3年度 4年度 5年度 6年度

1,1981,198

352352

2,2232,223

4,1154,115

男性 女性 未回答

2,393

5,110

2,422

5,214 5,108

2,468

555

5,058

2,604

181818

7年度

5,102

2,772

232323

66

1,2081,208

319319

2,2992,299

3,8483,848

※会員数の合計については、性別欄の未記入者を含む。



県下シルバー人材センターの事業実績集計表
【派　遣】

令和7年度
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3年度 4年度 5年度 6年度

0

2,000
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1,600
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1,200

1,000

800
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400

200

登録会員数（人）契約金額（千円）

7年度

男 公共 民間 計 公共 民間 計
団体名

派遣登録会員数（人） 受注件数（件） 契約金額（円） 就業
実人員
（人）（B）

就業
延人員
（人日）

就業率
（％）
（Ｂ/Ａ）女 計（Ａ）

300

149

22

23

34

115

44

0

18

12

37

101

8

114

28

39

13

1,057

1,069

▲ 1.12

206

95

26

20

1

103

4

10

3

2

5

47

5

64

18

25

7

641

571

12.26

506

244

48

43

35

218

48

10

21

14

42

148

13

178

46

64

20

1,698

1,640

3.54

10

7

0

2

23

40

17

1

4

1

3

23

0

10

5

7

5

158

163

▲ 3.07

252

202

23

7

3

50

13

1

20

4

43

16

8

32

20

28

1

723

598

20.90

262

209

23

9

26

90

30

2

24

5

46

39

8

42

25

35

6

881

761

15.77

11,090,288

31,937,156

0

2,398,765

2,481,904

36,813,797

16,298,663

1,720,666

2,760,435

660,660

33,675,236

59,182,341

0

15,030,357

6,195,791

6,316,988

11,613,871

238,176,918

228,495,534

4.24

144,100,199

80,175,454

27,772,135

12,695,362

7,397,495

32,440,162

18,923,208

397,231

5,710,283

6,269,590

11,001,439

8,569,602

7,285,229

31,823,495

14,626,835

9,959,575

237,947

419,385,241

394,297,927

6.36

155,190,487

112,112,610

27,772,135

15,094,127

9,879,399

69,253,959

35,221,871

2,117,897

8,470,718

6,930,250

44,676,675

67,751,943

7,285,229

46,853,852

20,822,626

16,276,563

11,851,818

657,562,159

622,793,461

5.58

316

199

40

34

13

142

57

7

19

14

46

119

14

112

31

61

20

1,244

1,203

3.41

25,276

19,152

4,504

2,409

993

10,971

5,134

508

1,152

773

5,025

9,581

1,324

7,569

2,588

3,605

2,682

103,246

102,219

1.00

62.5

81.6

83.3

79.1

37.1

65.1

100.0

70.0

90.5

100.0

100.0

80.4

100.0

62.9

67.4

95.3

100.0

73.3

73.4

▲ 0.1

岡山市

倉敷市

津山市

玉野市

笠岡市

井原市

総社市

新見市

備前市

瀬戸内市

赤磐市

真庭市

美作市

浅口市

和気町

早島町

里庄町

合　計

前年度合計

対前年度増減率

派遣契約金額と派遣登録会員数の推移（令和3年度～令和7年度）
契約金額 登録会員数

1,577（人）1,577（人） 1,567（人）1,567（人） 1,593（人）1,593（人） 1,640（人）1,640（人）
1,698（人）1,698（人）
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会員の体験エピソードの紹介 熱心に説明をする小川就業マネージャー

2

１

4

3

5

　2025年国勢調査速報値で、岡山市は前回調査より1万6,775人減の70万7,916人となり、
ついに人口減少の波が本市にも及んできたことを実感させられます。
　こうした中、当センターの会員数は、コロナ禍や企業の定年延長制度の導入などの影
響により、平成28年度の1,705人を頂点に減少が続き、令和５年度には1,445人に至りま
した。危機感をもった当センターでは、新たに会員拡大を担当する就業マネージャーを
配置し、様々な工夫を凝らし、会員拡大活動を展開した結果、会員数が大きく増加しま
した。その柱としては

などが挙げられます。
　今後もより多くの就業機会の確保・提供に努めていくことが大きな課題だと考えて
います。

公益財団法人岡山市シルバー人材センター

会員拡大の取組みが実を結ぶ会員拡大の取組みが実を結ぶ会員拡大の取組みが実を結ぶ会員拡大の取組みが実を結ぶ

「女性のための入会説明会」年５回、市内４区で開催
・会員の体験談の発表、グループ相談

富田、西大寺、瀬戸事務所の定期入会説明会
出前出張説明会（岡山ハローワーク２階）月２回開催

市役所１階市民ホールでのパネル展開催時の相談受付
「きらめきプラザ」でのシニア就業相談会
各支部における入会説明会等

就業に結びついていない会員への就職相談会の案内

親睦旅行やグラウンドゴルフ、健康マージャンなど同好会活動による
退会抑制の取組み

会員数が大幅増加！
令和7年度 会員数 1545名
男性会員 36名増 女性会員 62名増



公益社団法人　倉敷市シルバー人材センター
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大人気！たけのこ天ぷら

会話もすすむ、うどんもすすむ採れたて朝堀たけのこ

倉敷市

まびたけのこフェアまびたけのこフェア
　倉敷市シルバー人材センター真備支所にて、去る４月25日（土）初開催となる「まびたけのこ

フェア」を催しました。当日は快晴に恵まれ、会場は町内外から訪れた来場者、またスタッフ

会員さんの熱気に包まれました。

　今回のフェアは、真備町の特産品である「たけのこ」をテーマに地域住民へのセンター活動

の周知と、新たな仲間を募る「会員拡大」を最大の目的として企画したものです。

　初めての試み、かつ大切な地域の食を扱うイベントであるからこそ、当センターでは「食品

衛生と安全管理の徹底」を最優先に掲げました。事前の食品衛生講習会や調理・販売現場にお

ける手洗い・消毒の徹底、適切な温度管理など、スタッフ会員一人ひとりが高い意識を持って

万全の対策で臨みました。

　朝堀りたけのこ、たけのこ天ぷら、おもてなしうどん、ボリュームたっぷりフランクフルト

の販売に加え、お菓子配布とスーパーボールすくいは無料サービスとし、子供たちにも楽しん

でいただけました。

　快晴の空の下、スタッフ会員さんたちが生きいきと、そして厳格に安全に配慮しながら働く

「生涯現役」の姿は、地域の方へシルバー人材センターへの大きな安心感と魅力を届けるPRと

して絶好の機会となりました。

　受付での入会案内パンフレットを熱心に読み込む姿、スタッフ会員さんの楽しそうな笑顔も

みられるなど、周知・会員拡大に向けて一歩踏み出すことができました。

　第１回目を事故もなく盛況のうちに終えられたのは、会員の皆さんの細やかな配慮とご尽力

のおかげです。

　これからも笑顔と安心を地域に届け、新たな仲間と共に一歩一歩進めてまいります。

う
ど
ん



セ ン タ ー ト ピ ッ ク ス

公益社団法人　和気町シルバー人材センター
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和気町

藤の花摘み作業の様子

丸太切り競争

入場受付

夜 間昼 間

【和気町の紹介】
　和気町は岡山県の東南部に位置し、赤磐市・備前市に隣接する人口１万２千人の自然豊かな

町です。受注業務は草刈、草取り、剪定が主で、最近、伐採も増えています。和気と佐伯に事

業所があり、会員数は令和８年５月現在142名です。

【地域への貢献、会員の健康・生きがい・仲間づくり】
　和気町には、藤公園や岡山県自然保護センターなどの公園施設があり、まつりやイベントの

開催時には、仕事を受注します。

　今年４月21日～５月３日に開催された「藤まつり」では、役場内での電話案内業務、藤公園

での入場整理業務、園内清掃・ゴミ処分業務、まつり終了後の藤の花摘み作業の各業務を多く

の会員さんが協力し合って毎日頑張りました。

≪入場整理業務≫
　満開時期になると１日１万人

近い入園者数となり大変でした。

　和気町のニーズに応えるため、また会員さん自身の健康・生き

がい・仲間づくりのため、積極的に仕事に取り組んでいます。

　お客様も地域のご高齢の方、会員さんも同じ地域の高齢の

方、そしてセンターもシルバーエイジの職員が多く、和気町

で暮らす高齢者同士がお互いに助け合って生活していくため

に、少しでもお役に立てればと思っています。

「和気町の高齢者がお互いに助け合って生きていくために頑張る！」

≪藤の花摘み作業≫
　軽トラックに藤の花の色が付かないように養生して、荷台

の上に板を渡し、その上に立って花を摘みます。毎年作業し

ている会員がほとんどで、初日に摘み方の指導を受けた後、

作業を開始します。全部の花を摘み終えるまでに、１日８～

９人参加して８日かかる大仕事でした。

　また、秋（昨年は11月１日）に開催された岡山県自然保護

センター「佐伯タンチョウフェスタ」では、毎年「丸太切り競

争」を担当し、参加者の白熱した戦いに会員さんもかなり力

が入りました。



働きたい高齢者と求める人々をつなぎ、豊かな地域社会をつくっています。

高梁市シルバー人材センター
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高梁市

備中松山城と猫城主さんじゅーろー
提供：（一社）高梁市観光協会

旧折井家剪定講習

旧埴原家（武家屋敷） 提供：（一社）高梁市観光協会

【高梁市シルバー人材センターの紹介】
　高梁市シルバー人材センターは、社会福祉法人 

高梁市社会福祉協議会が高梁市より委託を受けて

運営しています。

　岡山県の中西部に位置する高梁市は、猫城主さ

んじゅーろーでも有名となった備中松山城をはじ

め、令和２年に日本遺産に認定された吹屋ふるさ

と村や頼久寺庭園、武家屋敷、うかん常山公園、

弥高山公園など多くの観光地を有しています。

　その中でも特に備中松山城と高梁市シルバー人

材センターとの関わりは強く、雲海展望台のトイ

レ清掃、登山道途中にある中洲（ちゅうしゅう）公

園の草刈りや、山田方谷の私塾である牛麓舎（ぎゅ

うろくしゃ）跡の草取りを行っています。さらに、

登城口にあたる城見橋公園やふいご峠のトイレ清

掃なども行っており、観光地の美化に貢献してい

ます。

　一方市内では、高齢者の独り暮らしや高齢者世

帯が多く、家周りの手入れや通院に苦労されてい

るのが現状です。高梁市シルバー人材センターで

は、高齢者の負担となっている庭や畑等の除草作

業や庭木の剪定作業を請け負うほか、福祉移送サ

ービスを通じて高齢者や身体等に障害のある方の

外出支援も行っています。

　また、例年11月～12月に「高齢者活躍人材確保

育成事業」で連合会主催の樹木剪定講習を開催し

ており、多くの方にご参加いただいています。

（一社）高梁市観光協会様のご協力により観光名所

である「旧折井家」にて実地講習を行っており、

剪定鋏を握って枝を切るといった作業に、受講生

の皆さんが緊張しながらも楽しそうに取り組む姿

がとても印象的です。

　会員の高齢化も進んできており、技能講習を通

じて新規会員の募集に繋げられるよう、今後も取

り組んでいきたいと考えています。
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令和7年度 全国シルバー人材センター事業協会
定時総会における表彰
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編 集 発 行

ホームページ
発 行 日

会　報
第76号

編 集
後 記

会員増加率
全国2位

会員増加数
全国5位

　今年の夏は酷暑が予想されています。熱中症の経験がある

人は、そうでない人に比べて白内障の発症リスクが高くなる

という研究データが発表されました。体内の温度が上昇する

と、目の中の温度も上がり、水晶体の成分であるクリスタリン

（タンパク）が変性し、白内障のリスクが高まるとされています。熱中症

が疑われる際は、「目の周りも一緒に冷やすこと」や「UVカット機能の

帽子やサングラスの着用すること」がおすすめです。目の健康を守るため

にも、暑さ対策をしっかり行い、元気に夏を乗り切りましょう。

　今号も皆様のご協力により、シルバーおかやま第76号を発行することが

できました。ご寄稿いただきました皆様に感謝申し上げます。

　令和８年６月18日（木）に東京都内で開催された全国シルバー人材センター事業協会の定時総会にお

いて、岡山県シルバー人材センター連合会が、「会員増加率全国２位」と「会員増加数全国５位」の

表彰を受けました。

　この受賞は、県内の20のシルバー人材センターが一丸となって会員拡大に取組んだ成果によるもの

です。令和６年度は会員数が99名増加し、特に女性会員の増加が大きく伸びるなど、会員拡大の取組

みが着実に実を結びました。今後も多くの方にシルバー人材センターの魅力を伝え、地域で活躍する

仲間づくりを進めてまいります。

◆ 公式インスタグラム ◆
はじめました ！

はじめました！
公式

表紙の
説明 「古町町並み保存地区」

（旧大原町古町地区）

　表紙の写真は、歴史ある旧因幡街道の宿場町「大原宿」

として発展してきた古町の町並みです。江戸時代後期から

明治・大正期の町家が残り、宿場町の景観が保存されてい

ます。昭和61年に岡山県から「町並み保存地区」に指定さ

れたほか、「おかやま歴史の旅百選」「新日本歩く道100

選」にも選ばれています。

提供：公益社団法人美作市シルバー人材センター


